Deutsches kreisverband
Rotes Oberhausen (Rhld.)

Kreuz

Mitarbeiter (m/w/d) Belegungsmanagement Teilzeit
(50-75%)

Stellenbeschreibung

Fur das Team des Belegungsmanagements suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt zur Unterstiitzung
Sie als Mitarbeitende in Teilzeit (50% - 75%).

Was wir lhnen bieten:

¢ Unser Vertrauen und die Mitarbeit in einem Team in einer persdnlichen und wertschatzenden
Arbeitsatmosphére

¢ Eine ausfuhrliche Einarbeitung

¢ Die Mdglichkeit, die Weiterentwicklung unseres Belegungsmanagements durch lhre Ideen und
Vorstellungen gemeinsam im Team voranzutreiben.

¢ Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ Eine Vergitung nach dem DRK-Reformtarifvertrag einschlieRlich Weihnachtszuwendung und
betrieblicher Altersvorsorge

¢ Fahrradleasing, kostenlose Getranke, giinstiges Essen

Ihre Aufgaben:

¢ Planung, Koordination und Optimierung der Belegung und Auslastung der stationaren und
Kurzzeitpflege

e Tagliche Evaluation der vorhandenen Platzkapazitaten in der vollstationaren Pflege und
Kurzzeitpflege

e Fuhren von Aufnahmegespréachen mit zukinftigen Bewerbern (Bewohner/-innen,
Kurzzeitpflegegasten)

¢ Abstimmung und Steuerung der Kontakte zur Optimierung der Abrechnungsprozesse mit den
unterschiedlichen Kostentragern (Pflegekassen, Sozialhilfetragern)

¢ Eingabe der Bewohnerstammdaten in das DAN-Abrechnungssystem Tulipan

¢ Erstellung von Belegungsstatistiken

¢ Mitwirkung bei der Abstimmung von Bewohner/-innen- und Kurzzeitpflegegastkonten

e Vertretung der Teamkollegen des Belegungsmanagements bei Abwesenheiten

¢ Durchfiihrung allgemeiner Verwaltungsaufgaben und Burotéatigkeiten

lhr Profil:

¢ Sie haben eine kaufmannische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen

e Berufserfahrung im Bereich des Gesundheitswesens, inshesondere im Belegungsmanagement in
stationaren Einrichtungen ist erwiinscht

¢ Sie arbeiten gerne mit und fir Menschen und haben eine hohe Dienstleistungskompetenz

¢ Sie zeigen Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Sorgfalt und Flexibilitat und sind selbststandiges und
zielgerichtetes Arbeiten gewohnt

¢ Sie verfigen Uber einen sicheren Umgang mit MS Office (Outlook, Word, Excel), Kenntnisse im
Umgang mit dem DAN-Tulipan sind wiinschenswert

¢ Sie identifizieren sich mit den Grundséatzen des Roten Kreuzes

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
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