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Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) in der DRK
Seniorenresidenz Grenzstraße

Stellenbeschreibung

Wir, der DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e.V., sind Teil der größten Hilfsorganisation weltweit und
Mitglied in der Freien Wohlfahrtspflege in Nordrhein-Westfalen. Die Grundsätze des Deutschen Roten
Kreuzes bilden die Grundlage unseres täglichen Denkens und Handelns. Das Deutsche Rote Kreuz steht für
hochwertige, gemeinnützige Dienstleistungen bei Wohlfahrt und Rettung. Dienste für Senioren, die
Flüchtlingsbetreuung sowie Einsatz- und Sanitätsdienste und die Ausbildung in der Ersten Hilfe bilden die
Schwerpunkte unserer Tätigkeit. Die Möglichkeit des ServiceWohnen erweitert das Angebot für Senioren.
Das Deutsche Rote Kreuz in Oberhausen betreibt das Martha-Grillo-Seniorenzentrum, die DRK
Seniorenresidenz Wernerstraße und die DRK Seniorenresidenz Grenzstraße. Mit der carecatering GmbH
und der iD GmbH verpflegen und versorgen wir unsere Kunden und Einrichtungen.

Für unsere DRK Seniorenresidenz Grenzstraße suchen wir  Auszubildende als Pflegefachkraft
(m/w/d).

Ihre Aufgaben:

• Sie pflegen und betreuen alte, kranke und pflegebedürftige Menschen in der stationären, teilstationären
und Tagespflege.

• Sie beraten und unterstützen Pflegebedürftige und deren Angehörige.

• Sie übernehmen pflegeunterstützende Maßnahmen der Gesundheitsversorgung.

• Sie kümmern sich um die Tagesstrukturierung und Alltagsgestaltung/-begleitung der Pflegebedürftigen.

• Sie lernen die Unterstützung und Pflege bei altersbedingten psychischen Veränderungen und
Erkrankungen.

• Sie lassen sich vorbereiten auf die Begleitung Sterbender.
 

Ihr Profil:

• Sie haben mindestens einen Hauptschulabschluss nach Klasse 10.

• Sie verfügen über die gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Pflegeberufes.

• Sie haben Freude und Geschick im Umgang mit Menschen, sind eine aufgeschlossene Persönlichkeit mit
Verständnis und Einfühlungsvermögen im Umgang mit älteren, pflegebedürftigen Menschen.

• Teamfähigkeit und eine sorgfältige, zuverlässige Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

• Sie bringen ausreichend Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift mit.

• Sie haben Freude daran aktiv an der Weiterentwicklung der DRK Einrichtungen mitzuwirken.

• Sie identifizieren sich mit den Grundsätzen des Roten Kreuzes.
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Wir bieten:

• Leistungsgerechte Vergütung nach DRK-Reformtarifvertrag

• Betriebliche Altersvorsorge

• Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

• DRK-Mitarbeitervorteile in über 150 Online-Shops

• Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln

• Ein angenehmes Arbeitsklima
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