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Mitglieder werben Mitglieder

Ihre Empfehlung zahlt sich aus!
Jetzt weitersagen & Prämie sichern!

Werden Sie schon ab einem monatlichen Beitrag von nur 2,50 Euro Fördermitglied im 
DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e.V. und füllen unsere Beitrittserklärung auf Seite 19 aus.
Übrigens: An dieser Aktion können auch unsere ehrenamtlichen Mitglieder teilnehmen. Ein neues 
Mitglied werben, egal ob Fördermitglied oder ehrenamtliches Mitglied, und Prämie sichern!

Unser Prämienangebot:

• Gutschein im Wert von 20 Euro für   
   das Cinestar Oberhausen
• Eintrittskarte für einen Erwachsenen 
  für die Ausstellung „Der Berg ruft“ im  
  Gasometer Oberhausen
• Eintrittskarte für einen Erwachsenen  
  für das SEA LIFE Oberhausen
• Gutschein im Wert von 20 Euro für 
  die Salzgrotte Oberhausen
• Tageskarte für einen Erwachsenen für   
  den Aquapark Oberhausen

  (Maße ca. 28 x 17,5 x 45cm)
• DRK Wolldecke
• DRK Thermobecher mit 
  0,45L Fassungsvermögen & 
  eingraviertem DRK-Logo

Neue Prämien zur Auswahl!
•	 Eintrittskarte für den tree2tree  
	 Hochseilgarten für ein Kind
• 	Gutschein im Wert von 20  
	 Euro für das Ebertbad
•	 Gutschein im Wert von 20 Euro  
	 für das Cinestar Oberhausen
•	 Tageskarte für einen Erwachsenen  
	 für den Aquapark Oberhausen
• 	Eintrittskarte für einen Erwachsenen  
	 für das SEA LIFE Oberhausen
• 	DRK Rucksack mit Reflexstreifen
•	 DRK Powerbank, mobiler Akku 
	 (5.000 mAh)
•	 DRK Thermobecher mit 450 ml  
	 Fassungsvermögen
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Daher möchte ich mich von Herzen 

bedanken, 

✚ bei Ihnen unseren Fördermitgliedern 

und Spendern für Ihre finanzielle 

Unterstützung , die es uns ermöglicht 

einzelne Projekte zu realisieren 

✚ bei all den ehrenamtlichen Helfer, die 

in unterschiedlichen Bereichen so 

wertvolle Arbeit leisten und eine wichtige 

Stütze des DRK Oberhausen darstellen

✚ bei den MitarbeiterInnen des DRKs für 

ihren Einsatz und die Offenheit sich auf 

neue Themen einzulassen

✚ bei meinen ehrenamtlichen Vorstands­

kollegen für die vertrauensvolle Zusam­

menarbeit im Jahr 2019

✚ und bei all den Partnern des DRK 

Oberhausen, die uns stets mit ihrer 

Wirkungskraft zur Seite stehen.

Das kommende Jahr wird schöne 

Ereignisse und Herausforderungen, wie 

zum Beispiel die Eröffnung der DRK 

Seniorenresidenz Wernerstraße, für das 

DRK Oberhausen bereithalten. An dieser 

Stelle bedanke ich mich bereits heute für 

Ihre Unterstützung auch im nächsten 

Jahr. Die Zukunft des DRK Oberhausen 

gemeinsam mit Ihnen, auch im nächsten 

Jahr gestalten zu können, darauf freue ich 

mich sehr. Das DRK Oberhausen ist eine 

Herzensangelegenheit – für uns alle  ❤! 

Ich wünsche Ihnen nun eine erholsame 

und friedvolle Weihnachtszeit und alles 

erdenklich Gute für das Jahr 2020!

Ihre

Andrea Farnschläder
Geschäftsführender Vorstand

Foto: Adobe

EINSATZDIENSTE

Sie unseren MenüService jetzt unverbind-
lich aus. Die Erstbestellung erfolgt entwe-
der per E-Mail an menueservice@drk-
ob.de oder per Telefon unter 0208 / 2 55 
77. Ab der zweiten Bestellung können 
Sie auch ganz einfach und bequem das 
Online-Bestellsystem auf der Website 
des DRK Oberhausen nutzen. Wir freu-
en uns auf Ihre Bestellung!
Weitere Informationen sowie die 
aktuellen Speisepläne finden Sie  
auf unserer Website unter 
https://www.drk-ob.de/angebote/ 
menueservice/warme-mahlzeiten.html 

Zuhause im Warmen sitzen und sich 
Getränke nach Hause liefern lassen –  
das bietet das DRK Oberhausen seinen 
MenüService-Kunden als zusätzlichen 
Service an. 
So spart man sich nicht nur den Weg zum 
Supermarkt, sondern auch das schwere 
Tragen der Flaschen. Auch Angehörige, 
die sich sonst um den Getränke-Einkauf 
kümmern, können so entlastet werden. 
So bieten wir eine Rundumversorgung 

unseren MenüService-Kunden an – sie 
müssen sich weder um eine gesunde 
Ernährung, noch um ihre Getränkever
sorgung Gedanken machen. 
Im Rahmen ihrer Bestellung unserer 
leckeren Mahlzeiten können unsere 
Kunden nun aus einer großen Getränke-
auswahl wählen. Zu unserem Sortiment 
zählen neben Mineralwasser auch Säfte 
und Softdrinks – da ist für jeden Ge-
schmack etwas dabei!

Foto: Adobe

So haben wir beispielsweise im Bereich 

der Betreuung von Seniorinnen und 

Senioren mit der Eröffnung der Tages­

pflege und der Wohngemeinschaft für 

demenziell erkrankte Menschen ein 

weiteres Angebot unterbreitet. Das DRK 

Oberhausen ist zudem seit Mitte des 

Jahres wieder starker Partner für die Stadt 

Oberhausen im kommunalen Kranken­

transport und hat auch im Bereich der 

Tagespflege einen eigenen Fahrdienst 

aufgebaut. 

Das Angebot im Bereich des Menüservice 

wurde ebenfalls deutlich vergrößert, auch 

die Projektangebote für Kinder und 

Jugendliche wurden ausgeweitet, um nur 

einige Punkte zu nennen. Zudem haben 

die ehrenamtlichen Helfer auch dieses 

Jahr wieder Außerordentliches geleistet 

und bilden eine wichtige Stütze im DRK 

Oberhausen. All diese Dinge konnten nur 

gemeinsam umgesetzt werden, denn 

„Das Ganze ist nur so gut wie die Summe 

seiner Einzelteile”. 

Liebe Leserinnen, 
liebe Leser,

Kundin schwärmt vom DRK MenüService 

Seit 21 Jahren ist Heidi D. 
Fördermitglied beim DRK  
in Oberhausen. Seit einigen 
Jahren nutzt sie auch regel-
mäßig das Angebot des 
MenüService. Mit Freude 
berichtet sie über ihre Erfah-
rung mit dem Lieferdienst. 

Als vor etwa drei Jahren ihr damaliger 
Menü-Bringdienst seinen Service ein-
stellte, brachte eine Bekannte sie auf die 
Idee den MenüService des DRK Ober-
hausen auszuprobieren. Heidi D. war so-
fort begeistert und bekommt seitdem 
jeden Samstag und Sonntag ein warmes 
Mittagessen von unseren Fahrern nach 
Hause geliefert. 
Da sie selbst viel unterwegs ist und flexi-
bel bleiben möchte, kocht sie unter der 
Woche noch selbst. „Da ich durchweg 
nur positive Erfahrungen mit dem DRK 
MenüService gemacht habe, kann ich 
mir gut vorstellen, ihn in Zukunft häufi-
ger zu nutzen, wenn ich nicht mehr so 
mobil sein sollte”, erzählt Frau Heidi D.

Auf die Frage welches Gericht des Menü-
Service ihr am besten schmeckt, fällt es 
ihr sichtlich schwer sich zu entscheiden:  
„Ich mag alles gerne und bin rundum zu-
frieden. Die Gerichte sind sehr abwechs-
lungsreich und werden immer zuverlässig 
sowie pünktlich gebracht. Ich probiere 
auch neue Gerichte immer gerne aus!” 
Abschließend empfiehlt sie jedem der 
nicht mehr selbst kochen kann, oder dies 
nicht jeden Tag tun möchte, den Menü-
Service des DRK Oberhausen zu nutzen. 
Wenn Sie sich nun selbst von unseren Lie-
ferdienst überzeugen möchten, probieren 

Foto: Enric Mammen

Getränke-Lieferung in der kalten Jahreszeit

NEUER SERVICE!

gemeinsam für die Menschen in Ober‑ 

hausen da zu sein, das „Wir für Sie in 

Oberhausen” täglich mit Leben zu füllen 

und sich in den unterschiedlichsten 

Facetten weiterzuentwickeln, das ist der 

stete Anspruch des DRK Oberhausen!
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Über fünf Wochen waren unsere Helfer an 
insgesamt 38 Einsatztagen vor Ort, um im 
Notfall oder bei Verletzungen Erste Hilfe 
leisten zu können und den Besuchern so-
mit eine unbesorgte, sichere Zeit auf dem 
Weihnachtsmarkt zu gewähren. 

Eine Neuerung zu den letzten Jahren bil-
dete die feste Sanitätsstelle am Platz der 
Guten Hoffnung, die in diesem Jahr erst-
mals aus zwei Containern des DRK be-
stand. Diese boten zum einen genug Platz 
für die Versorgung der Patienten, zum an-

Am 15. November eröffnete der große 
Weihnachtsmarkt, der mit seinen über 
150 Hütten jedes Jahr zahlreiche Ober-
hausener und Touristen anlockt. Um für 
die Besucher jederzeit im Einsatz zu sein, 
arbeiteten haupt- und ehrenamtliche Hel-
fer des DRK Oberhausen eng zusammen. 
Für unsere Einsatzkräfte ist der Weih-
nachtsmarkt am CentrO. einer der größ-
ten Dienste im ganzen Jahr. Während unter 
der Woche drei Einsatzkräfte die Dienste 
besetzten, waren am Wochenende bis zu 
sieben Einsatzkräfte des DRK vor Ort, um 
für das Wohl der Besucher zu sorgen. 

BEREITSCHAFTENBEREITSCHAFTEN

Weihnachtsmarkteinsatz am CentrO

Foto: DRK OB

Foto: DRK OB

Foto links: „Rosi” das Maskottchen des DRK Oberhausen
Foto oben: Geschenkeübergabe an Herrn Auschrat 
Foto unten: Der neue Einsatzleitwagen des DRK 
Oberhausen 

Foto: DRK OB

Foto links und unten: Anlieferung der  
Container für die feste Sanitätsstelle
Foto oben: Unsere Einsatzkräfte  
im Sanitätswachdienst 

Foto: DRK OB

Foto: DRK OB

Foto: DRK OB

Das muss gefeiert werden!

Anlässlich des 150-jährigen 
Bestehens veranstaltete die 
Berufsfeuerwehr Oberhausen 
ein großes Fest an der Feuer-
wache I. Neben zahlreichen 
Vorführungen und Ständen, 
war auch das DRK Oberhau-
sen vertreten und stellte den 
neuen Einsatzleitwagen vor. 

Das Fest startete mit einem offiziellen 
Festakt, bei dem sich der Innenminister 
des Landes NRW Herbert Reul, der 
Oberbürgermeister der Stadt Oberhau-
sen Daniel Schranz und der Chef der 
Feuerwehr Oberhausen Gerd Auschrat 
bei allen Oberhausener Feuerwehr-
männer und -frauen bedankten.
Auch der Geschäftsführende Vorstand 
des DRK Oberhausen Frau Andrea 
Farnschläder und der Leiter der Akti-
ven Dienste Martin Götzke gratulierten 
der Feuerwehr Oberhausen und über-
reichten Herrn Auschrat stellvertre-
tend für das DRK Oberhausen Präsente.

Ehrenamtliches Engagement ist 
nicht selbstverständlich. Umso 
wichtiger ist es, den Ehrenamt-
lichen für ihren Einsatz und ihre 
Arbeit Danke zu sagen. 

Aus diesem Grund organisieren die Akti-
ven Dienste des DRK Oberhausen einmal 
jährlich ein Helferfest für den ehrenamtli-
chen Einsatz auf der Fronleichnamskirmes 
Sterkrade. 

Als um elf Uhr die Tore für die Besu-
cher geöffnet wurden, strömten zahl-
reiche Familien auf das Gelände und 
erkundeten das Feuerwehrfest. Viele 
Besucher fanden an diesem Tag auch 
den Weg zum Stand des DRK. Sie infor-
mierten sich über unser Ehrenamts-
angebot, warfen einen Blick in den Ein-

Mitte September war es wieder soweit – 
die Einsatzkräfte der Kirmes, die unterstüt-
zenden Kreisverbände und weitere Ehren-
amtliche des DRK Oberhausen fanden sich 
zum Helferfest 2019 zusammen. Nach ei-
ner Ansprache des Leiters der Aktiven 
Dienste, Martin Götzke, startete der Abend 
mit leckerem Büffet, Musik und guter Lau-
ne. Bis in die Abendstunden wurde fröhlich 
zusammen gefeiert. „Uns ist es wichtig, 
dass unsere Ehrenamtlichen die ihnen  

satzleitwagen und freuten sich mit 
ihren Kindern über unser Glücksrad 
und den Rundgang unseres Maskott-
chens Rosi. 

Wir freuen uns auch in den nächsten 
Jahren auf eine gute Zusammenarbeit 
mit der Feuerwehr Oberhausen!

150-jähriges Bestehen der Berufsfeuerwehr Oberhausen

gebührende Wertschätzung erfahren. 
Sie sind ein unverzichtbarer Bestandteil 
der Bereitschaften. Wir möchten uns mit 
dem Fest für die zuverlässige und motivier-
te Arbeit unserer Ehrenamtlichen bedan-
ken”, resümiert Martin Götzke.                           ✚                    

Helferfest – ein Dankeschön  
für Ehrenamtliche

Alle Jahre wieder – bereits das fünfte Jahr in Folge  
stellt das DRK Oberhausen den Sanitätswachdienst  
auf den Weihnachtsmarkt am CentrO sicher.

deren standen sie als Aufenthaltsraum für 
unsere Einsatzkräfte zur Verfügung. Als 
zusätzliche Anlaufstelle diente an den 
Wochenenden eine mobile Sanitätsstelle 
in Form eines Krankentransportwagens 
am Luise-Albertz-Platz. Unsere Einsatzkräf-
te erbrachten diverse Hilfeleistungen, un-
ter anderem wurden einige medizinische 
Notfälle bis zum Eintreffen des Rettungs-
dienstes qualifiziert erstversorgt. 
„Wir sind sehr dankbar für die reibungslo-
se Zusammenarbeit zwischen Haupt- und 
Ehrenamt, ohne die ein so großer Sanitäts-
wachdienst nicht möglich gewesen wäre. 

Auch die Zusammenarbeit mit dem CentrO 
Management und dem Sicherheitsdienst 
erfolgte wie in den vergangenen Jahren 
kollegial und unkompliziert”, so Martin 
Götzke, Leiter der Aktiven Dienste. 

Sie möchten das Ehrenamt des  
DRK Oberhausen unterstützen und 
selber aktiv werden? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
Wir suchen engagierte Menschen, die 
Spaß daran haben, Teil eines motivier-
ten Teams mit vielseitigen Aufgaben zu 
werden. Melden Sie sich bei uns unter 
020 8/ 8 590 018 oder per E-Mail an 
ehrenamt@drk-ob.de.  
Wir freuen uns auf Sie!

Foto: DRK OB
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Jolanta Lat, die das Erste-Hilfe-Pro-
gramm am Geburtstag ihres Kindes 
durchführen ließ, kann nur Positives 
berichten: „Alle Kinder hatten viel 
Spaß. Das Highlight für die Kinder war 
natürlich die Besichtigung des Kran-
kenwagens. 

Auch die anderen Eltern zeigten sich 
sehr angetan und freuten sich über 
einen pädagogisch wertvollen Kinder-
geburtstag, bei dem die Kinder etwas 
für ihr Leben gelernt haben.“
Spielerisch lernen die Kinder zuhause 
in gewohnter Umgebung Grundlagen, 
um im Notfall Erste Hilfe leisten zu 
können. Unsere Ausbilder bringen den 
Kindern nahe, wie man richtig Hilfe 
holt und den Notruf absetzt. 

AKTIVE DIENSTEAKTIVE DIENSTE

 

Achtung, neuer Schulungsort! 
DRK-Schulungsraum, Grenzstraße 30, 46045 Oberhausen

Rotkreuzkurse in der Ersten Hilfe 
bis 31. März 2020

KURSANMELDUNG
Buchen Sie Ihren Kurs online über unsere Homepage

https://www.drk-ob.de/angebote/erste-hilfe-kurse.html

oder rufen Sie uns an: 0208 / 859 00 – 37

Kindergeburtstag mal anders

Ein Kindergeburtstag, der nicht nur 
Spaß macht, sondern lehrreich zu-
gleich ist. Schon in den ersten Mona-
ten war das Programm des DRK für 
Kinder ein voller Erfolg, das Angebot 
wurde von den Oberhausener Eltern 
sehr gut angenommen. 

„Seit dem Start Ende 2018 haben wir 
bereits einige Kindergeburtstage er-
folgreich durchgeführt. Die Kurse sto-
ßen sowohl bei den Kindern als auch 
den Eltern auf große Begeisterung. 
Wir vom DRK Oberhausen freuen uns, 
auch schon die junge Generation an 
Erste-Hilfe-Maßnahmen heranführen 
zu können“, so Martin Götzke, Leiter 
der Aktiven Dienste. 

Auch erste Einblicke in die Wundver-
sorgung oder den Umgang mit Be-
wusstlosigkeit werden gewährt. Nach 
Abschluss des Kurses erhalten alle 
Kinder ein kleines Geschenk für die 
Teilnahme, das Geburtstagskind darf 
sich über eine besondere Überra-
schung freuen. 

Der Krankentransportwagen des DRK 
Oberhausen, der individuell dazu ge-
bucht werden kann, kann von den 
Kindern gemeinsam erkundet werden. 
Dabei können sie sich wie echte Le-
bensretter fühlen. 
Geeignet ist der Kindergeburtstag ab 
einem Alter von circa sechs Jahren, 
für Jungen und Mädchen gleicherma-
ßen. Die Kursdauer beträgt rund zwei 
Stunden. 

Wenn Sie gerne einen Kurs buchen 
möchten oder weitere Fragen haben, 
melden Sie sich per E-Mail an  
ausbildung@drk-ob.de oder telefo-
nisch unter 0208 / 8 590 037. 

Rotkreuzkurs Erste Hilfe (jeweils 09:00 – 17:00 Uhr)

Auch für Führerscheinbewerber sowie betriebliche Ersthelfer, Trainerscheinanwärter u. v. m.

08.01.2020 08.02.2020 04.03.2020

11.01.2020 13.02.2020 07.03.2020

14.01.2020 18.02.2020 10.03.2020

16.01.2020 27.02.2020 18.03.2020

20.01.2020 29.02.2020 20.03.2020

28.01.2020 24.03.2020

30.01.2020 28.03.2020

Rotkreuzkurs Erste Hilfe Fortbildung (09:00 – 17:00 Uhr)

09.01.2020 04.02.2020 12.03.2020

23.01.2020 31.03.2020

Brandschutz- und Evakuierungshelfer-Ausbildung (jeweils 09:00 bis 13:00 Uhr)

22.012020 25.03.2020

Rotkreuzkurs Erste Hilfe am Kind / Erste Hilfe für Bildungs- und  
Betreuungseinrichtungen (jeweils 09:00 – 17:00 Uhr)

26.01.2020 16.02.2020 22.03.2020

www.drk-ob.de

Rotkreuzkurs Erste Hilfe für Senioren (jeweils 14:00 – 17:30 Uhr)

10.02.2020 26.03.2020

Achtung! Schulungsort abweichend:
DRK Seniorenresidenz Grenzstraße, Grenzstraße 32, 46045 Oberhausen

Öffnungszeiten der Geschäftsstelle:
Mo.- Do.	09:00 – 12:00 Uhr und  
		  13:00 – 15:00 Uhr
Fr. 		  09:00 – 12:00 Uhr
Unsere Einsatzzentrale ist  
durchgehend für Sie geöffnet!

Einen Kindergeburtstag der anderen Art kann man seit  
letztem Jahr beim DRK Oberhausen erleben. Kinder werden  
hierbei zu Lebensrettern.     

Foto: DRK OB

■ Lebensretter für einen Tag

Foto: DRK OB

Der Einblick in den Krankentransportwagen ist für alle Kinder eine spannende Erfahrung

Ausbilder Heinz-Jürgen Bido führt die Kinder  
an EH-Maßnahmen heran



 
10 AUSGABE 4

 
11

Zusätzlich befindet sich in der Salzgrot-
te ein Gradierwerk mit Bachlauf, das die 
Luft mit Salz anreichert. Bei konstanten 
22° C können Sie auf einer bequemen 
Liege die 45-minütige Sitzung genießen. 
Fühlen Sie sich wie nach einem Tag am 
Meer und profitieren Sie durch die Wir-
kung der Salzgrotte. 

AKTUELLAKTUELL 11

Kooperation mit der Salzgrotte Oberhausen

 „Mit dieser Zusammenarbeit möchten 
wir die Gesundheit unserer Mitglieder 
fördern und für Entspannung im hekti-
schen Alltag sorgen. Unseren Förder-
mitgliedern möchten wir damit noch 
mehr Vorteile bieten und ihnen für die 
meist jahrelange Unterstützung dan-
ken. Zusätzlich möchten wir mit dieser 

Kooperation das Wohlbefinden unserer 
MitarbeiterInnen und der Ehrenamtli-
chen stärken, um weiterhin in Ober-
hausen mit voller Kraft für Sie im  
Einsatz sein zu können!”, so Andrea 
Farnschläder, Geschäftsführender Vor-
stand des DRK Oberhausen.

Neubau der DRK-Seniorenresidenz  
auf der Wernerstraße nimmt Form an

Aktueller Baufortschritt     Grundriss der DRK-Seniorenresidenz Wernerstraße

Gestaltung Wohngruppe B  Gestaltung Wohngruppe C

■ Wir für Sie!

Bei der Salzgrotte Oberhausen handelt 
es sich um einen seit über 10 Jahren 
bestehenden Familienbetrieb, in dem 
mittlerweile drei Generationen ge-
meinsam tätig sind. Die Salzgrotte 
selbst ist ein mit Salzwänden ausge-
kleideter Raum, in dem das Mikrokli-
ma einer Salzhöhle erzeugt wird. 

Foto: DRK OB

Seit der Grundsteinlegung unserer neuen Seniorenresidenz im  
Dezember 2018 sind die Bauarbeiten weit vorangeschritten.  

Bereits Mitte 2020 soll die DRK-Seniorenresidenz eröffnet werden.

Wir freuen uns Ihnen unseren neuen lokalen Kooperationspartner 
vorstellen zu können: Die Salzgrotte Oberhausen. Ab sofort können 
wir unseren Fördermitgliedern, Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen 
besondere Konditionen in der Salzgrotte und auf Sole-Inhalationen 
anbieten.

Sole-Inhalation kann sich unter ande-
rem positiv auf Atemwegsbeschwer-
den und Hautkrankheiten auswirken. 
Neben den klassischen Sitzungen bie-
tet die Salzgrotte Oberhausen ein bun-
tes Rahmenprogramm, unter ande-
rem mit Klangreisen und Meditation. 
Wenn auch Sie die Vorteile der DRK 
Fördermitgliedschaft nutzen möchten, 
aber noch kein Mitglied sind, nutzen 
Sie gerne unsere Beitragserklärung 
auf S. 19. Damit profitieren Sie nicht 
nur von Angeboten bei lokalen Part-
nern wie der Salzgrotte, Fitnessstudio 
Pallas, Legoland und Sealife, sondern 
auch vom DRK Rückholdienst, der 
Medical Hotline und Rabatten z.B. auf 
Erste Hilfe Kurse. 

Möchten Sie selbst mit Ihrem Unter-
nehmen eine Kooperation mit dem 
DRK Oberhausen eingehen?  
Dann melden Sie sich per E-Mail  
an jessica.reinhold@drk-ob.de oder 
unter 0208 / 8 590 012.

20 % Rabatt auf Einzelsitzungen / 
5er- oder 12er-Karte der Salzgrotte 
oder der Sole-Inhalation. Einfach vor 
Ort Ihren Mitgliedsausweis bzw. 
Arbeitsverhältnisnachweis vorzeigen.

Ihre Vorteile:
Da die Grundmauern bereits stehen, ist es nun an der Zeit sich 
Gedanken um die Inneneinrichtung und die Gestaltung der 
Wohngruppen für unsere zukünftigen BewohnerInnen zu ma-
chen. Dabei legen wir besonders viel Wert darauf, dass sich die 
BewohnerInnen in ihrem neuen Zuhause wohl fühlen. Um dies 
zu erreichen, haben wir uns bei der Farbgestaltung für fröhliche 
Farben in gedeckten Tönen entschieden. 

Die neuen Wohnbereiche werden in Blau-, Grün-, Sand- und 
Fliedertönen erstrahlen – das klassische Rot des DRK darf als 
Akzentfarbe in der Inneneinrichtung natürlich nicht fehlen! Die 
freundlichen Farben und Muster werden der Seniorenresidenz  
ein modernes und gemütliches Aussehen verpassen. 

Weitere Informationen zu unseren Pflegeheimen finden Sie unter: 
www.pflegeheime-oberhausen.de

Einblick in das Innere der Salzgrotte

Foto: DRK OB

Andrea Farnschläder mit dem Inhaber  
der Salzgrotte Norbert Kurzeja
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Mitte des Jahres eröffnete im Komplex des Martha-Grillo- 
Seniorenzentrums die neue DRK-Tagespflege „An der See”.

Tagespflege stößt auf großes Interesse

werden können, gibt es zurzeit noch 
einzelne freie Plätze. Um Interessen-
ten der Tagespflege einen umfassen-
den Einblick zu gewähren, wurde im 
September ein Tag der offenen Tür 
veranstaltet, der viele Angehörige und 
Besucher in die Tagespflege einlud. Sie 
wurden eingeladen, sich die Räumlich-
keiten einmal genauer anzuschauen 
und sich über das Angebot zu infor-
mieren. Besucher, Angehörige und 
Gäste saßen gemütlich bei Grillgut, 
Getränken und selbstgebackenen 
Rotkreuz-Cupcakes zusammen. 

Jolanta Lat resümiert: „Der Tag der 
offenen Tür war gut besucht, viele 
Angehörige verbrachten einen 
schönen Tag mit den Gästen. Wir 
freuen uns sehr, dass die Tagespflege 
so gut angenommen wurde.” 
Wenn Sie sich für einen Platz in der 
Tagespflege interessieren, unser 
Team als ehrenamtlicher Helfer oder 
im sozialen Dienst unterstützen 
möchten, wenden Sie sich gerne an 
Pflegedienstleiterin Jolanta Lat unter 
nebenstehendem Kontakt.

Unter maritimem Motto können 
pflegebedürftige Menschen tagsüber 
betreut werden und abends wieder in 
ihre vertraute Umgebung zuhause 
zurückkehren. Die Tagespflege bietet 
eine Entlastung für die Angehörigen in 
der täglichen Pflege und zugleich ein 
abwechslungsreiches Programm für 
die Gäste der Tagespflege. Auf dem 
Programm stehen neben individuellen 
und saisonal angepassten Mahlzeiten, 
unter anderem Spiele, Gedächtnistrai-
ning und Gymnastik. Natürlich bietet 
unsere Tagespflege vor allem auch 
individuelle Betreuung durch unser 
geschultes Personal.

„Seit der Eröffnung der Tagespflege 
haben wir vor allem positives Feed-
back bekommen. Die Gäste fühlen sich 
wohl und sind mit der Betreuung sehr 
zufrieden. Sie schätzen besonders die 
sozialen Kontakte zu den anderen 
Gästen und die Wertschätzung durch 
die Pflegekräfte”, so Jolanta Lat, 
Pflegedienstleiterin der Tagespflege. 
Da die Tagespflegeplätze auch an 
einzelnen Wochentagen genutzt 

Mit einer Spende würden Sie einen 
wichtigen Beitrag zur Anschaffung von 
neuen Sicherheitshelmen leisten. Ein 
Helm kostet circa 200,- Euro. Helfen Sie 
uns, damit unsere Ehrenamtlichen wei-
terhin sicher für Sie in Oberhausen im 
Einsatz sein können. Jeder Euro zählt!

Foto: DRK OB

Aus diesem Grund hat sich das DRK 
Oberhausen mit der diesjährigen Weih-
nachtsspendenaktion zum Ziel gesetzt, 
die Arbeit der Ehrenamtlichen zu unter-
stützen und die Anschaffung von neuen 
Sicherheitshelmen voranzutreiben.

Foto: DRK OB

Bild oben: Einrichtung in der Tagespflege: „An der See” 
Bild unten: Tag der offenen Tür

Die große  
Weihnachtsspendenaktion 2019

Pflegedienstleiterin 
Jolanta Lat
Tel. 0208 / 8 590 064
tagespflege@drk-ob.de  

Kontakt:

Verwendungszweck „Weihnachtsspende 2019”
www.drk-ob.de/spenden/onlinespende.html 

oder auf unser Spendenkonto:

DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e.V.
Bank für Sozialwirtschaft

IBAN: DE 303 702 050 000 053 117 00 
BIC: BFSWDE33XXX

Jetzt online spenden!

Foto: DRK OB

Unterstützen Sie unsere ehrenamtlichen Helfer!

Die Sicherheit unserer ehrenamtlichen 
Helfer steht für uns an oberster Stelle. 
Immer wieder werden unsere ehren-
amtlichen Bereitschaften in ihrer Tätig-
keit mit Gefahrensituationen konfron-
tiert. Sei es bei Ausschreitungen auf 
Veranstaltungen oder zur Arbeitssicher-
heit bei der Ausübung ihrer Tätigkeit. 
Schutzbekleidung dient der Gesundheit 
unserer ehrenamtlichen Helfer! 

Die Bereitschaften des DRK sind für Sie 
in Oberhausen unter anderem im Sani-
tätswachdienst auf Veranstaltungen und 
im Betreuungsdienst bei Bombenent-
schärfungen sowie bei Naturkatastro-
phen im Einsatz. 

Unsere ehrenamtlichen Helfer freuen sich über Ihre Unterstützung! 
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Viele haben es sich  
anders vorgestellt …

Der Zugang zu den Integrationskursen 
wird erschwert, da er vom Aufenthalts-
status abhängig ist. Viele haben es sich in 
Deutschland anders vorgestellt. Einige ha-
ben ihre Familie zurückgelassen und hoff-
ten, dass sie nachkommen können. Der 
Familiennachzug gestaltet sich aber, je 
nach Aufenthaltsstatus, sehr schwierig. 
Auch eine Ablehnung des Asylantrags 
lässt den Druck der Perspektivlosigkeit 
so stark werden, dass sich einige für eine 
freiwillige Rückkehr entscheiden.”

Die Beratung durch das DRK ist freiwillig 
und ergebnisoffen. Die Unterstützungs-
angebote zur Rückkehr werden von der 
Internationalen Organisation für Migrati-
on (IOM) koordiniert und variieren je nach 
Herkunftsland. 

Seit 2016 führt das DRK die Aus- 
reise- und Perspektivberatung für 
Geflüchtete in Oberhausen im 
Auftrag der Landesregierung 
durch. Auch wenn meistens eine 
tiefe Enttäuschung den Anlass zur 
Inanspruchnahme der Beratung 
bildet, gibt sie am Ende doch 
Hoffnung.

„Die Klienten, die zu uns kommen, sind 
anfangs sehr unglücklich”, erklärt Mesu-
de Tavukcu, die seit 2016 die Beratung 
durchführt. „Sie haben Schwierigkeiten 
mit der Integration, da es für die meisten 
schwer ist eine neue Sprache zu lernen 
und die Kommunikation mit dem Umfeld 
dadurch schwierig ist.

In der Regel beinhalten sie die Übernah-
me der Reisekosten und eine Pauschale 
in Höhe von € 200,00 pro Erwachsenem 
bzw. € 100,00 für Minderjährige bei ver-
minderten Reisebeihilfen bei Rückkehr in 
die visaliberalisierten Staaten Albanien, 
Bosnien und Herzegowina, Republik Nord-
mazedonien, Montenegro, Republik Mol-
dau, Serbien, Georgien und Ukraine. Im 
Rahmen bestimmter Programme werden 
auch medizinische Zusatzkosten oder ein-
malige finanzielle Starthilfen im Herkunfts-
land gewährt. 

Die Ausreise- und Perspektivberatung ko-
operiert dabei eng mit den Flüchtlings-
beratungsstellen (Caritas, AWO, Ev. Kir-
chenkreis, DRK) sowie dem Sozialamt und 
der Ausländerbehörde der Stadt Ober-
hausen.

„Wir sind mit der Migrations- und Integ-
rationsarbeit hier in Oberhausen sehr 
zufrieden”, sagt Jörg Fischer, Leiter der 
Wohlfahrts- und Sozialarbeit beim Roten 
Kreuz Oberhausen. „Sowohl mit den an-
deren Wohlfahrtsverbänden als auch mit 
den Behörden der Stadt Oberhausen ist 
die Zusammenarbeit vertrauensvoll und 
von Verständnis für die Aufgaben des je-
weils anderen geprägt.”

So wird aus Enttäuschung und Resignati-
on am Ende der Beratung oft wieder Hoff-
nung und Vorfreude, wie bei dem minder-
jährigen Jungen, der mit Freunden aus 
Albanien nach Deutschland kam und wie-
der zurück zu seinen Eltern wollte. Ge-
meinsam mit einem Betreuer wurde der 
Antrag für seine freiwillige Rückkehr ge-
stellt und seine Eltern kontaktiert. Nach 
knapp einer Woche konnten sie ihn vom 
Flughafen abholen. 

■ Ausreise- und Perspektivberatung

JULI

Termine • Termine • Termine

Blutspende
■ 27.01., 15:00 - 19:00 Uhr: Pfarrei „Liebfrauen”, Roßbachstr. 41, 46045 Oberhausen-Sterkrade 
■ 17.02., 15:00 - 19:00 Uhr: Pfarrei „Liebfrauen”, Roßbachstr. 41, 46045 Oberhausen-Sterkrade 
■ 21.02., 13:30 - 18:00 Uhr: CentrO, Luise-Albertz-Platz, 46047 Oberhausen-Altstadt-Süd 
■ 26.02., 15:00 - 19:00 Uhr: DRK-Seniorenresidenz, Grenzstr. 32, 46045 Oberhausen-Stadtmitte 
■ 02.03., 10:30 - 15:00 Uhr: MAN Energy Solutions SE, Steinbrinkstr. 1, 46145 Oberhausen  
■ 30.03., 15:00 - 19:00 Uhr: Pfarrei „Liebfrauen”, Roßbachstr. 41, 46045 Oberhausen-Sterkrade

Angebote des Sozialen Dienstes für die Bewohner/innen  
unserer Einrichtungen:
Martha-Grillo-Seniorenzentrum  
(Termine sind aufgrund der Umbauarbeiten unter Vorbehalt!)
■ 02.01. Neujahrsumtrunk  
■ 06.01. Sternsinger 
■ 21.02. Karnevalsfeier
■ 24.02. Rosenmontagsfeier
■ 20.03. Frühlingsumtrunk 

August-Wieshoff-Seniorenzentrum  
(katholische Gottesdienste finden immer am 1. Dienstag im Monat statt!)
■ 02.01. Neujahrsumtrunk
■ 02.01. Sternsinger
■ 17.02. Karnevalsfeier
■ 24.03. Frühlingskaffee

Seniorenresidenz Grenzstraße
■ 03.01. Sternsinger
■ 17.02. Karnevalsfeier
■ 23.02. Karnevalsumzug
■ 20.03. Frühlingsumtrunk

Quartiersarbeit 
(Ort: DRK Seniorenresidenz Grenzstraße)

■ 26.02., 17:00 Uhr Runder Tisch zur Quartiersarbeit

Außerdem jeden 1. Montag im Monat Erzählcafé um 15 Uhr,  
jeden 1. Dienstag Handarbeitsrunde um 15 Uhr,  
jeden letzten Dienstag im Monat Quartiersfrühstück ab 10 Uhr,  
jeden letzten Sonntag Lesereise ab 15 Uhr. 

Personalien 

Herzlich willkommen beim  
DRK Oberhausen:

In den Aktiven Diensten des Kreisver-
bandes begrüßen wir: Jan Hendrick 
Groß, Alexandra Goldbrunner und 
Dilara Kaya. Auch die Einsatzdienste 
haben personelle Unterstützung 
erhalten durch: Haxhi Peci, Stefan 
Bongert, Hon Cuong Lu, Enes Arifi 
und Thomas Rietveld. 

Wir begrüßen in der DRK-Seniorenresi-
denz Grenzstraße unsere neuen 
Pflegeauszubildenden Merve Bicak, 
Tatjana Rogg und Songül Orucoglu 
sowie die examinierte Pflegefachkraft 
Jennifer Bergmann. In der Hauswirt-
schaft heißen wir Karolina Januszkie-
wicz, Verena Jahn und Salvatrice Silvia 
Balbo Longo willkommen. 

Das August-Wieshoff-Seniorenzentrum 
freut sich über die Unterstützung von 
Pflegehilfskraft Zdenka Babic sowie die 
neuen Auszubildenden Demond Opoku 

Bio, Desiree Burgartz und Haben 
Araya.

Das bestehende Team im Martha- 
Grillo-Seniorenzentrum erweitert 
sich um die Auszubildenden Christina 
Üreyil, Celal Üreyil, Ayse-Nur Ugras 
und Saskia Rhein. Außerdem 
begrüßen wir die Pflegehilfskräfte 
Melina Stengl, René Pöhlmann und 
Sarah-Lena Buschhaus.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit und wünschen 
einen guten Start beim DRK!

Mesude Tavukcu nimmt sich den Problemen der Klienten an und zeigt Perspektiven auf

Foto: DRK OB   

Für Fragen steht Ausreise- und  
Perspektivberaterin Mesude Tavukcu  
unter der Nummer (01 51) 551 66 416 
gerne zur Verfügung.

Kontakt:
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Bratäpfel: Weihnachtlich und lecker!
Zu Weihnachten darf nach Lust und Laune geschlemmt werden. Ein leckerer 
Bratapfel ist da immer eine gute Idee, schmeckt er doch der ganzen Familie. 
Das winterliche Dessert ist einfach gemacht und kann nach individuellem  
Geschmack angepasst werden. Gerne möchten wir Ihnen unser Lieblingsrezept 
für einen gefüllten Bratapfel vorstellen!

Foto: Adobe

Wir wünschen viel Spaß 
beim Nachkochen!

Zutaten für 4 Portionen:

•	4 Äpfel

• 	4 Marzipankartoffeln

• 	50 g Gehackte Nüsse  

	 (z. B. Mandeln oder Walnüsse)

• 	1 EL Honig

• 	400 ml Apfelsaft

•	Portion Vanillesauce

Und so geht’s:
Zuerst die Äpfel waschen und mit einem Ausstecher  
das Kerngehäuse entfernen. 

Die Marzipankartoffeln mit den gehackten Nüssen  
und dem Honig vermengen und in die Äpfel füllen.  
Die gefüllten Äpfel nebeneinander in eine ofenfeste  
Form stellen und mit dem Apfelsaft übergießen.  
Anschließend müssen die Äpfel 30 Minuten bei 180°C  
in den vorgeheizten Backofen. Bei Bedarf Apfelsaft  
nachgießen.

Während die Äpfel im Ofen sind, kann die Vanillesauce 
angerührt werden. Tipp: Nach Belieben Lebkuchengewürz  
in die Vanillesauce geben. Wenn die Äpfel fertig gebacken 
sind, mit der Vanillesauce anrichten und genießen!

Neue Verstärkung beim DRK Oberhausen

Einen Monat später starteten Jennifer 
Bergmann und Björn Bäumker als Pflege-
fachkräfte. 
Für junge Menschen, die sich noch nicht 
darüber im Klaren sind, welchen Beruf 
sie nach der Schule ergreifen wollen,  
bieten wir zudem ein „Freiwilliges Sozia-
les Jahr” an, bei dem die verschiedenen 
Einsatzfelder der sozialen Berufe beim 
DRK Oberhausen durchlaufen werden 
können. 
Eine unserer FSJlerinnen ist Bleona Zeqi-
ri, die seit September die Seniorendiens-
te im August-Wieshoff-Seniorenzentrum 
unterstützt. „Zu meinen Aufgaben im FSJ 
zählen vor allem die Betreuung und Pfle-
ge der Bewohner. Ich kann mir gut vor-
stellen, auch meine Ausbildung beim DRK 
zu machen, da ich hier sehr glücklich bin. 

Eine Organisation ist immer nur so gut 
wie ihre Mitarbeiter. Aus diesem Grund 
freuen wir uns beim DRK Oberhausen 
über neue tatkräftige Unterstützung und 
Menschen, die sich in Oberhausen für 
die Aufgabenfelder des Roten Kreuzes 
einsetzen möchten. 
Zum einen möchten wir die vielen neuen 
Mitarbeiter in der Pflege beim DRK Ober-
hausen willkommen heißen. Sie werden 
ab sofort die Betreuung und Versorgung 
der BewohnerInnen in unseren Pflegeein-
richtungen sicherstellen. 
In der DRK-Seniorenresidenz Grenzstra-
ße unterstützen seit September Charle-
ne Schräder, Mihaela Gahl, Jessica Groß-
eloser und Sulmaine Abat Borrero als 
Pflegehilfskräfte sowie Mark Welschen 
und Jan Hendrik Röttker als Pflegefach-
kraft das bestehende Team. 

Mit dem Team und den Bewohnern ver-
stehe ich mich super”, so Bleona Zeqiri 
über ihr FSJ. 
Wir bieten jedoch nicht nur jungen Men-
schen eine berufliche Zukunft, sondern 
arbeiten auch intensiv mit dem jobcenter 
Oberhausen zusammen. Ziel dieser Zu-
sammenarbeit ist die Eingliederung von 
Langzeitarbeitslosen im Rahmen des  
Teilhabechancengesetzes SGB II §16i und 
§16e in den Berufsalltag.  
„Bisher haben wir nur gute Erfahrungen 
gemacht. Die neuen Mitarbeiter sind en-
gagiert und motiviert”, so Marco Schmidt, 
Leiter der Einsatzdienste. Eingesetzt wer-
den die neuen Mitarbeiter zum Beispiel 
im Fahrdienst des kassenärztlichen Not-
falldienstes, im Senioren- und Behinder-
tenfahrdienst und im HausNotruf-Dienst. 

Links: Die neuen Pflegekräfte in der DRK Seniorenresidenz Grenzstraße
Rechts: FSJlerin Bleona Zeqiri

Foto: DRK OB   Foto: DRK OB   
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NORMAL KANN JEDER. ABER NICHT MIT UNS!

D R U C K    &    M E D I E N    S E R V I C E

Design, Vorstufe, UV-Direktdruck, Offsetdruck,

Digitaldruck, Verpackungsdruck, Großformatdruck,

Veredelung, Werbemittel, Premium Car Wrapping,

Licht- & Werbetechnik, Mailing

Pfälzer Straße 78 · 46145 Oberhausen 
Tel.:  02 08 / 62 95 4-0 · info@wa-p.net · www.wa-p.net

Auf Seite 2

Herzlichen Dank!

 

 

Wir bilden aus! Der nächste Ausbildungsjahrgang startet am 1. August 2013. 

Eine Renovierung ist günstiger, als Sie meinen. 
 Rufen Sie uns unverbindlich an!

Malerbetrieb Kassen GmbH Lohstraße 73 46047 Oberhausen

Eine Verbandszeitung kostet Geld. Klar! Trotzdem halten wir es für wichtig,  
unsere Mitglieder und die Öffentlichkeit über unsere Arbeit zu informieren. Mit dem  
„Blickpunkt” berichten wir über uns und unsere Arbeit in Oberhausen. Die Kosten  
des „Blickpunkt” sind aber nur tragbar, weil lokale Unternehmen uns dabei unterstützen. 

Diesen Partnern unseres „Blickpunkt” ein herzliches Dankeschön für ihr Engagement:

#GENOSSEN WOHNEN 
FAIRER!

www.mwb.info

Hier könnte bereits in der  
nächsten Ausgabe 

IHRE Anzeige stehen!
Kontaktieren Sie uns unter: 
0208/859 00-12 oder unter  
jessica.reinhold@drk-ob.de

Echtes Handwerk. Echter Geschmack.

TIMM Fleisch- und Wurstmanufaktur 
Max-Planck-Ring 39 · 46049 Oberhausen · www.echter-geschmack.de

Telefon 02 08 / 61 05 80
Telefax 02 08 / 60 83 23 
info@geese-bau.de 
www.geese-bau.de

GEESE-BAU GMBH 
Dorstener Straße 553
46119 Oberhausen

Bitte senden Sie uns den ausgefüllten Antrag an oben angegebene Adresse oder geben ihn persönlich in der Geschäftsstelle ab. Vielen Dank! 

DRK-Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e. V. 
Theresenstraße 14, 46049 Oberhausen 
Tel.: 0208 - 859 00 0, Fax: 0208 - 859 00 55 
info@drk-ob.de, www.drk-ob.de 

Beitrittserklärung als Fördermitglied 

Ja, ich möchte Mitglied im Deutschen Roten Kreuz werden, weil ich von der Arbeit des DRK überzeugt bin. 
Deshalb trete ich dem DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e. V. bei und werde folgenden monatlichen 
Mitgliedsbeitrag leisten (Hinweis: Der monatliche Mindestbeitrag liegt bei 2,50 €!): 

2,50 €/Monat 5,00 €/Monat 10,00 €/Monat           €/Monat 

Beitrittsdatum: Zahlungsweise: jährlich halbjährlich vierteljährlich 

Anrede Titel Vorname* Name* 

Straße / Haus-Nr.* Postleitzahl / Ort* Geburtsdatum* 

Telefon E-Mail-Adresse* Dieses Mitglied hat mich geworben 

Ich wünsche eine jährliche Zuwendungsbescheinigung. 

Ich habe die Satzung des DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e. V. über die Website des DRK unter https://www.drk-ob.de/spenden/mitglied-
werden.html gelesen und erkenne diese an. 
Im Übrigen habe ich die Datenschutzerklärung über die Website des DRK unter https://www.drk-ob.de/spenden/mitglied-werden.html 
zur Kenntnis genommen und habe keine Einwände mit der dort beschriebenen Verarbeitung meiner Daten. 

Die mit * gekennzeichneten Felder sind Pflichtfelder! 

Der Mitgliedsbeitrag ist nach §10b des EStG steuerbegünstigt. Meine Beitrittserklärung gilt auf unbestimmte Zeit. Ich kann die Mit-
gliedschaft unter Beachtung der in der Satzung des DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e. V. unter § 17 genannten Kündigungs-
frist jederzeit durch einfache schriftliche Erklärung kündigen. Bereits gezahlte Beiträge werden nicht erstattet. Um über die Arbeit des 
Roten Kreuzes in Oberhausen zu informieren, erhalten Fördermitglieder vierteljährlich die Verbandszeitung „Blickpunkt“. 

Ort / Datum Unterschrift 

Zahlung des Mitgliedsbeitrags 

Ich bin Selbstzahler Ich zahle per Bankeinzug (füllen Sie bitte das SEPA-Lastschriftmandat aus!) 

SEPA-Lastschriftmandat 

Ich ermächtige den DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e. V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ein-
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom Kreisverband Oberhausen auf mein Konto gezogenen 
Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Er-
stattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 
Der erste Einzug einer SEPA-Basis-Lastschrift erfolgt zu Beginn des auf den Vertragsabschluss folgenden Monats. 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE45DRK00000382891 

Ort / Datum Unterschrift Kontoinhaber 

IBAN BIC 



AS Bauer GmbH � Ückendorfer Str. 82 � 44866 Bochum � Tel.: +49 (0) 2327 30 35 0 � Webseite: www.asbauer.de � E-Mail:  info@asbauer.de

AS Bauer GmbH - Ihr Partner für die Einführung von Managementsystemen 
rund um die Arbeits- und Produktsicherheit. 

Effi  zienzerhöhung in allen Bereichen des Unternehmens wird durch 
Managementsysteme unterstützt und gesteuert. Hiermit sichern Sie Ihre 
Position am Markt und generieren Ihren nachhaltigen Erfolg.

AS Bauer unterstützt Sie gerne in allen Phasen des Au﬇ aus, der Einführung 
und Zertifi zierung Ihrer Managementsysteme.

Folgende Managementsysteme bieten wir an:

Managementsysteme

Arbeitsschutzmanagementsysteme

       SCP, SCC*, SCC**, SCCP

       DIN EN ISO 45001 (als Nachfolge der BS OHSAS 18001 ab 2017)

Qualitätsmanagementsystem

       DIN EN ISO 9001

Energiemanagementsystem

       DIN EN ISO 50001

Umweltmanagementsystem

       DIN EN ISO 14001

Arbeits- und Produktsicherheit

Weitere Dienstleistungen unseres Beraterteams:

Durchführung von Energieaudits gemäß DIN EN 16247-1

Schulungen und Workshops

Integration mehrerer Managementsysteme

Unterstützung des kontinuierlichen Verbesserungs-Prozesses

Über uns 
Die AS Bauer GmbH, mit Sitz in Bochum, hat sich seit ihrer Grün-
dung, im Jahre 1999, zu einem der führenden Beratungsunterneh-
men für Arbeitssicherheit sowie Produktsicherheit entwickelt. Mit 
mehr als 40 Mitarbeitern betreuen und beraten wir sowohl Mittel-
ständler als auch Großkonzerne in allen Fragen zum Arbeitsschutz 
und der Produktsicherheit. Mit einem Team erfahrener Praktiker 
lösen wir Probleme der Arbeits- und Produktsicherheit in Ihrem 
Unternehmen. Hierbei sind wir in nahezu in allen Branchen zuhause.
Zu den Kernleistungen der AS Bauer GmbH, gehören u. a.:

• Beratung durch eine Fachkraft für Arbeitssicherheit (Grundbe- 
 treuung und betriebsbezogene Beratung gemäß DGUV  
 Vorschrift 2)
• Begehungen der Arbeitsstätten und deren Dokumentation
• Konzeption von Lösungsvorschlägen
• Durchführung und Moderation von ASA-Sitzungen
• Einführung von Arbeitsschutzmanagement-Strukturen und  
 Systemen
• Unfall- und Beinaheunfallauswertungen
• Dokumentation der Gefährdungsbeurteilungen
• Erstellung der Betriebsanweisungen
• Erstellung von Explosionsschutzdokumenten
• Gefahrstoffmanagement, Erstellung des Gefahrstoffkataster
• Unterweisung Ihrer Beschäftigten (Wahlweise Anwesenheits- oder  
 eLearning- Unterweisungen)
• Beratung im Brandschutz
• Erstellung von Brandschutz- und Notfallkonzepten
• Erstellung von Brandschutzordnungen

Arbeitsschutz und Brandschutz:
Bundesweit und in allen Fragen der Arbeitssicherheit, des Gesund-
heits- und des Brandschutzes, erreichen wir durch unsere Organisa-
tionsstruktur, ein Optimum an Flexibilität und Beratungsqualität.

Gemeinsam werden betriebsspezifische Lösungen für Ihr Unterneh-
men erarbeitet und entsprechend den berufsgenossenschaftlichen 
Vorschriften und gesetzlichen Bestimmungen dokumentiert.
Unsere Fachkräfte leisten in Ihrem Unternehmen umfassende Bera-
tung und Betreuung nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), so-
wie den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (DGUV Vorschrift 
2). Dabei richten wir unser Augenmerk stets auf die Lösungsfindung 
und die wirtschaftliche Umsetzbarkeit der Maßnahmen, für sichere 
und effiziente Arbeitsplätze.

HSE Personal:
HSE (Health, Safety, Environment oder auch EHS und SHE)  
gehört mit zu den wichtigsten Themen beim Neubau, Revamp 
oder TurnAround im Chemie-, Kraftwerks- und Anlagenbau. Unsere 
Sicherheitsingenieure verfügen über langjährige Baustellenerfahrun-
gen aus zahlreichennationalen und internationalen Projekten. Gerne 
senden wir Ihnen einen CV (Curriculum Vitae) passend zum Projekt 
zu. Dabei reichen unsere Dienstleistungen auf Baustellen von der 
Planungsphase über Fertigstellung bis zur Inbetriebnahme über 
HSE Leistungen, SiGe-Koordination, Brandschutz, Unterweisungen 
und SCC SGU Personalzertifizierung hinaus.

Auch mit Zusatzbeauftragungen sind wir vertraut:
• Permit to Work Manager
• Dokumentationsbeauftragter
• Koordinatoren für Mobilkran und Gerüstbau

 - Anzeige -

Die AS Bauer Akademie bietet hier individuelle  
Schulungsmöglichkeiten an. Mehr Infos unter:  
www.akademie.asbauer.de Gerne können  
Sie uns auch telefonisch kontaktieren unter  
der Nummer: 02327 / 30 35 0

AS Bauer Akademie – über uns 
Im Rahmen der AS Bauer Akademie stellen wir ein reichhaltiges  
Angebot anerkannter Schulungen und Weiterbildungen in unter-
schiedlichen Sprachen an unseren Schulungsstandorten bereit. 
Zusätzlich können Seminare auf Wunsch auch als Inhouse-Veran-
staltung durchgeführt werden. Mit unseren Mitarbeitern sind wir Ihr 
kompetenter Ansprechpartner, wenn es um Schulungen im Bereich 
der Arbeitssicherheit geht. 

Die AS Bauer Akademie bietet die Schulungen und Weiterbildung  
in folgenden Bereichen und Standorten an:

• Betriebliches Eingliederungsmanagement
• Brandschutz- und Evakuierungshelfer
• Ausbildung zum Sicherheitsbeauftragten
• Ausbildung zum Führen von Flurförderzeugen
• SCC Schulung und Schulung gem. Dok. 017 und  
 gem. Dok. 018. Dozentengeführt mit anschl. Prüfung
• Weiter bieten wir die SCC Prüfung mit vorheriger online  
 Prüfungsvorbereitung an 
• Brandschutzbeauftragter Ausbildung 
• Gerüstnutzer

Mehr Infos unter: www.akademie.asbauer.de  
Gerne können Sie uns auch telefonisch kontaktieren  
unter der Nummer: 02327 / 30 35 0
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