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Mitglieder werben Mitglieder

Ihre Empfehlung zahlt sich aus!
Jetzt weitersagen & Prämie sichern!

Werden Sie schon ab einem monatlichen Beitrag von nur 2,50 Euro Fördermitglied im 
DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e.V. und füllen unsere Beitrittserklärung auf Seite 19 aus.
Übrigens: An dieser Aktion können auch unsere ehrenamtlichen Mitglieder teilnehmen. Ein neues 
Mitglied werben, egal ob Fördermitglied oder ehrenamtliches Mitglied, und Prämie sichern!

Unser Prämienangebot:

• Gutschein im Wert von 20 Euro für   
   das Cinestar Oberhausen
• Eintrittskarte für einen Erwachsenen 
  für die Ausstellung „Der Berg ruft“ im  
  Gasometer Oberhausen
• Eintrittskarte für einen Erwachsenen  
  für das SEA LIFE Oberhausen
• Gutschein im Wert von 20 Euro für 
  die Salzgrotte Oberhausen
• Tageskarte für einen Erwachsenen für   
  den Aquapark Oberhausen

  (Maße ca. 28 x 17,5 x 45cm)
• DRK Wolldecke
• DRK Thermobecher mit 
  0,45L Fassungsvermögen & 
  eingraviertem DRK-Logo
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Weitere Informationen zu unserem Me-
nüService sowie die aktuellen Speise-
pläne finden Sie auf unserer Website 
unter 

https://www.drk-ob.de/angebote/ 
menueservice/warme-mahlzeiten.html 

Bestellungen können bis 12 Uhr am Vor-
tag aufgeben werden. Hier gibt es weder 
eine Vertragsbindung noch einen Min-
destbestellwert. Die Erstbestellung er-
folgt entweder per E-Mail an menueser-
vice@drk-ob.de oder per Telefon unter 
0208 / 2 55 77. Ab der zweiten Bestel-
lung können Sie auch ganz einfach und 
bequem das Online-Bestellsystem auf 
der Website des DRK Oberhausen nutzen. 

Testen Sie unseren Service ganz 
unverbindlich! Wir freuen uns auf 
Ihre Bestellung.

Foto: A. Zelck / DRK

 

 

Neben Informationen über den FC 

Together hält die 27. Ausgabe der 

Blickpunkt viele weitere spannende 

Themen bereit. Machen Sie sich ein  

Bild über die Baufortschritte auf der 

Wernerstraße, die Eröffnung der neuen 

Kurzzeitpflege und unseren neuen 

Einsatzleitwagen. 

Seit dem 1. Juli haben wir zudem den 

Auftrag der Stadt Oberhausen für den 

kommunalen Krankentransport über

tragen bekommen. Viele interessante 

Veranstaltungen, wie die Bereitschaften 

auf der Sterkrader Fronleichnamskirmes, 

konnten Menschen für die Arbeit des 

DRK Oberhausen begeistern. Nur durch 

Sie, liebe Fördermitglieder und Partner, 

kann die Arbeit des DRK Oberhausen 

auch in Zukunft gewährleistest werden. 

Machen wir es wie der FCTogether – 

sich zusammen für ein gemeinsames 

Ziel einsetzen!

Herzlichst

Markus Rohel
Kreisjustitiar

auch wenn das letzte Viertel des Jahres 

bald anbricht, gibt es viel Interessantes 

aus der Welt des DRK Oberhausen zu 

berichten. Lassen Sie uns gemeinsam 

zurück auf die Sommermonate und auf 

die aktuellen Geschehnisse blicken.

Die ersten Spiele unserer Fußballmann

schaft FC Together in der Kreisliga C  

sind gespielt und waren ein voller Erfolg. 

Unter dem Motto „Integration durch 

Sport” beweisen sich 18 talentierte 

männliche Geflüchtete wöchentlich 

gegen andere Mannschaften aus 

Oberhausen und Bottrop.

Neben dem Spaß und der Zusammen

gehörigkeit repräsentieren sie Werte wie 

Disziplin, Erfolg und Toleranz. Wir als 

DRK Oberhausen stehen hinter unserem 

Leitbild und bieten Hilfeleistungen 

unabhängig von kultureller Herkunft. 

Dabei ist es uns nicht nur wichtig, den 

jungen Männern ein Freizeitangebot zu 

bieten, sondern sie auch durch die 

Vermittlung von Ausbildungsplätzen 

langfristig integrieren zu können. 

Liebe Leserinnen, 
liebe Leser,

Rundumversorgung mit dem MenüService 

Foto: Enric Mammen

Die Einsatzdienste haben ihr 
Angebot rund um den Menü-
Service erweitert – zukünftig 
werden auch Süßspeisen und 
ein Lieferdienst für Getränke 
angeboten.

Der MenüService des DRK Oberhausen 
versorgt seine Kunden mit über 30-jähri-
ger Erfahrung täglich mit frischen, saiso-
nalen und abwechslungsreichen Menüs. 
Ob Vollkost, leichte Speisen für Diabeti-
ker, Vegetarisches oder auch ein Gour-
met-Menü – es ist für jeden Geschmack 
etwas dabei. 
„Seit Juli haben wir unseren Service für 
unsere Kunden weiter ausgebaut und 
bieten ihnen nun auch die Möglichkeit, 
in Ergänzung zu dem bestellten Menü 
eine täglich wechselnde Süßspeise aus-
zuwählen. Dazu gehören Gerichte wie 
Milchreis, heißer Apfelstrudel, Germknö-
del und weitere süße Köstlichkeiten, die 
Ihr Menü perfekt abrunden. 

Mit diesem Service kommen wir den 
Wünschen vieler unserer Kunden nach”, 
so Marco Schmidt, Leiter der Einsatz-
dienste.
Ein weiteres, neues Angebot – ebenso 
von vielen Kunden gewünscht – ist ein 
Getränke-Lieferservice an unsere Menü-
Service-Kunden. „In Kombination mit ei-
ner Menü-Bestellung sorgen wir dafür, 
dass unsere Kunden sich ab sofort keine 
Sorgen mehr machen müssen, wie sie 
die schweren Kästen in ihre Wohnung 
bekommen”, so Schmidt. 
Die Bestellung ist denkbar einfach: Die 
Kunden bestellen mit ihrem Menü ihr 
Wunschgetränk gleich mit. Die zuverläs-
sigen Mitarbeiter des MenüService brin-
gen die Bestellung bis in die Wohnung. 
So erhalten die Kunden des MenüService 
eine Rundumversorgung bei zuverlässi-
gem Service und müssen sich weder um 
eine gesunde Ernährung noch um ihre 
Getränke sorgen.
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Die Einsatzleitwagen des DRK 
bilden bei verschiedenen Einsätzen 
die mobile Zentrale des DRK. Sie 
kommen bei Großveranstaltungen, 
aber auch bei Großschadensereig-
nissen und Krisensituationen zum 
Einsatz.

Neben dem altbewährten Einsatzleitwa-
gen, der das DRK Oberhausen seit über 
52 Jahren begleitet, ist seit April ein neu-
er und hochmoderner Einsatzleitwagen 
in den Dienst genommen worden. Den 
ersten Einsatz hatte der Einsatzleitwagen 
am Ostersamstag beim Wanderevent 
„Little-Mammutmarsch”. Weitere Einsät-
ze waren das Pfingstradrennen, die Fron-
leichnamskirmes sowie Risikospiele des 
Fußball-Regionalligisten Rot-Weiß Ober-
hausen e. V.

Der neue Einsatzleitwagen überzeugt 
durch die neueste Technik und ermög-
licht es so, den Überblick bei Veranstal-
tungen oder Krisensituationen zu behal-
ten. Er zeichnet sich zudem durch einen 
Funkraum mit moderner Funkanlage und 
Computer-Arbeitsplätzen aus. Ein Raum-
trenner im Fahrzeug ermöglicht es die 
Organisation, Planung und Durchfüh-
rung der Einsätze zwischen dem Einsatz-
leiter und weiteren am Einsatz beteilig-
ten Behörden und Organisationen mit 
Sicherheitsaufgaben zu besprechen.   ✚

Der Einsatzleitwagen dient als mobile 
Leitstelle für die Einsatzsteuerung vor Ort 
und ermöglicht so die schnelle Kommuni-
kation zwischen der Leitstelle, dem Ein-
satzleiter und allen weiteren am Einsatz 
beteiligten Führungskräften sowie über- 
und untergeordneten Behörden und Or-
ganisationen mit Sicherheitsaufgaben.

BEREITSCHAFTENBEREITSCHAFTEN

Einsatzbegleitung mit neuester Technik
Neuer Einsatzleitwagen 

Einblick in den Innenraum: Der neue Einsatzleitwagen des DRK Oberhausen bietet Platz für moderne Technik  
und voll ausgestattete Arbeitsplätze.

Kraft sammeln an warmen Einsatztagen.

Foto: DRK OB

Foto: DRK OB

Foto: DRK OB

Foto: DRK OB

Foto: DRK OB

Sanitätsdienstliche Betreuung der  
Sterkrader Fronleichnamskirmes

Die bekannte Sterkrader 
Fronleichnamskirmes fand 
dieses Jahr bereits zum 
190ten Mal statt. 

Wie in den letzten Jahren betreute das 
DRK Oberhausen auch 2019 vom 19.06. 
bis zum 24.06. die Kirmes sanitäts- und 
rettungsdienstlich. Der Kirmeseinsatz 
zählt zu den größten Sanitätswach-
diensten des Jahres.

Rund eine Million Menschen besuchten 
die über 350 Schausteller an den ext-
rem warmen Sommertagen. Um für die 
Sicherheit so vieler Menschen sorgen 
zu können, wurde der Einsatz vom DRK 
schon einige Wochen im Voraus geplant. 
Täglich waren rund 60 ehrenamtliche 
Helfer und Helferinnen bis spät in die 
Nacht für die Besucher und Besuche-
rinnen da. Viele von ihnen nahmen sich 
für den Zeitraum extra Urlaubstage, 
um auf der Kirmes helfen zu können. 

„Ohne die beachtlichen 2800 Einsatz-
stunden unserer Ehrenamtlichen über 
die sechs Kirmestage hinweg wäre ein 
so großer Einsatz niemals möglich ge-
wesen. Wir sind sehr dankbar für das 
Engagement, das auf keinen Fall selbst-
verständlich ist. Danke sagen wir auch  
der Stadt Oberhausen als Ausrichter 

der Kirmes, der Polizei Oberhausen, 
der Feuerwehr Oberhausen und dem  
Sicherheitsdienst für die reibungslose 
und unkomplizierte Zusammenarbeit”, 
so Martin Götzke, Leiter der Aktiven 
Dienste, und Kreisbereitschaftsleiter 
Werner Pflips.                                             ■

Auch an warmen Tagen im Einsatz!

stadtsparkasse-oberhausen.de

Gemeinsam 
ist einfach.

Wenn man einander eine 
helfende Hand reicht. 
Wir unterstützen da-
her seit vielen Jahren 
ehrenamtlich tätige 
Personen und soziale 
Projekte. Und tragen so 
zum sozialen Wohl in der 
Region bei.

Gern informieren wir Sie 
ausführlich.
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Innerhalb der Woche sind unsere 
Krankentransportwagen von morgens 
sechs Uhr bis abends 19 Uhr im Einsatz, 
am Wochenende durchgängig bis zwei 
Uhr nachts. Zur Besatzung gehören  
jeweils ein Rettungssanitäter und ein 
Rettungshelfer. 
Hauptamtliche MitarbeiterInnen so-
wie TeilnehmerInnen des Freiwilligen 
Sozialen Jahres und Bundesfreiwilli-
gendienstes und ehrenamtliche Hel-
ferInnen sind an der Durchführung 
Krankentransportes beteiligt. „Wir 
freuen uns sehr über das ehrenamt-
liche Engagement in diesem Bereich, 
das uns dabei unterstützte, die Vielzahl 
an Schichten in den ersten Wochen ab-
zudecken. Wir sehen immer wieder wie 
wichtig die reibungslose Zusammen-
arbeit zwischen Haupt- und Ehrenamt 
ist und sind sehr dankbar dafür”, unter-
streicht Martin Götzke, Leiter der Akti-
ven Dienste.

AKTIVE DIENSTEAKTIVE DIENSTE

 

Achtung, neuer Schulungsort! 
DRK-Schulungsraum, Grenzstraße 30, 46045 Oberhausen

Rotkreuzkurse in der Ersten Hilfe 
bis 31. Dezember 2019

KURSANMELDUNG
Buchen Sie Ihren Kurs online über unsere Homepage

https://www.drk-ob.de/angebote/erste-hilfe-kurse.html

oder rufen Sie uns an: 0208 / 859 00 – 37

Startschuss für den neuen Krankentransport

Haupt- und Ehrenamtliche sowie Teil-
nehmer eines Freiwilligen Sozialen 
Jahres und Bundesfreiwilligendiens-
tes transportieren seitdem zahlreiche 
Nichtnotfallpatientinnen und – patien-
ten im Rahmen von ambulanten oder 
stationären Behandlungen sowie Ein-
weisungen in und Entlassungen aus 
Krankenhäusern. Der Krankentrans-
port ist für die geplante Beförderung 
von Patienten und Patientinnen vor-
gesehen, die keine Notfälle sind, aber 
dennoch einer medizinisch-fachlichen 
Betreuung oder der besonderen medi-
zinischen Ausstattung eines Kranken-
transportwagens bedürfen.
Der Krankentransport ist in der Abtei-
lung der Aktiven Dienste angesiedelt. 
Nicht nur im Stadtgebiet Oberhausen, 
sondern auch über die Stadtgrenzen hi-
naus transportieren die Rettungsdienst-
ler transportpflichtige PatientInnen. 

Auch in Zukunft sucht das DRK zur 
Unterstützung des Krankentransports 
und vieler weiterer spannender Berei-
che freiwillige Helferinnen und Helfer, 
die ehrenamtlich unterstützen möchten.

Sie wollen Teil unseres Teams werden? 
Dann senden Sie uns eine E-Mail an 
ehrenamt@drk-ob.de oder melden 
sich telefonisch: 0208 / 8 590 018.

Rotkreuzkurs Erste Hilfe (jeweils 09:00 – 17:00 Uhr)

Auch für Führerscheinbewerber sowie betriebliche Ersthelfer, Trainerscheinanwärter u. v. m.

01.10.2019 07.11.2019 03.12.2019

10.10.2019 12.11.2019 07.12.2019

12.10.2019 20.11.2019 11.12.2019

16.10.2019 23.11.2019 19.12.2019

22.10.2019 28.11.2019 21.12.2019

26.10.2019

30.10.2019

Rotkreuzkurs Erste Hilfe Fortbildung (09:00 – 17:00 Uhr)

02.10.2019 06.11.2019 05.12.2019

08.10.2019 14.11.2019 10.12.2019

15.10.2019 19.11.2019 18.12.2019

24.10.2019 27.11.2019

29.10.2019

Brandschutz- und Evakuierungshelfer-Ausbildung (jeweils 09:00 bis 13:00 Uhr)

13.11.2019

Rotkreuzkurs Erste Hilfe am Kind / Erste Hilfe für Bildungs- und  
Betreuungseinrichtungen (jeweils 09:00 – 17:00 Uhr)

27.10.2019 01.12.2019

www.drk-ob.de

Rotkreuzkurs Erste Hilfe für Senioren (jeweils 14:00 – 17:30 Uhr)

11.10.2019 05.11.2019 02.12.2019

Achtung! Schulungsort abweichend:
DRK Seniorenresidenz Grenzstraße, Grenzstraße 32, 46045 Oberhausen

Öffnungszeiten der Geschäftsstelle:
Mo.- Do. 09:00 – 12:00 Uhr und  
  13:00 – 15:00 Uhr
Fr.   09:00 – 12:00 Uhr
Unsere Einsatzzentrale ist  
durchgehend für Sie geöffnet!

In Kooperation mit dem Berufsbekleidungsfachge-
schäft engelbert strauss fand am 19.07.2019 unsere 
zweite große Handwerkerblutspende statt.

Zahlreiche Blutspender standen schon vor Beginn zur Anmel-
dung am Blutspendemobil vor dem workwearstore und warteten 
auf den Startschuss. Bereits 2017 konnten wir viele Menschen 
zur Blutspende bei engelbert strauss begrüßen. Aufgrund der 
guten Zusammenarbeit freuen wir uns, auch dieses Jahr wieder 
mit dem Einzelhandelsunternehmen für Berufsbekleidung eine 
erfolgreiche Blutspendeaktion aufgestellt zu haben. 

Bei sommerlichen Temperaturen erschienen neben Handwer-
kern und Alltagshelden, die schon mal Blut gespendet haben, 
auch einige Erstspender. Dazu gehörten Kunden von engelbert 
strauss, die nach ihrem Einkauf spontan etwas Gutes tun wollten 

sowie Mitarbeiter des workwearstores und umliegender Geschäfte, 
die in ihrer Mittagspause mit einer Blutspende Menschenleben  
retteten. Ein Großteil der Bevölkerung Deutschlands ist min-
destens einmal im Leben auf das Blut anderer angewiesen. Bei 
schweren Unfällen kann ein Unfallopfer bis zu zehn Blutkonserven 
benötigen. Statistisch gesehen wird das meiste Blut allerdings zur 
Behandlung von Krebspatienten gebraucht. Aber auch für viele 
weitere Erkrankungen, wie Herz-, Magen-, und Darmkrankheiten 
sind Bluttransfusionen nötig. Eine Blutspende ist also sehr wichtig, 
um Mitmenschen zu helfen und Menschenleben zu retten!

Tun auch Sie etwas Gutes und retten Sie Menschenleben,  
indem Sie zu einem unserer Blutspendetermine kommen.  
Die Termine finden Sie auf Seite 16 oder im Internet unter 
www.drk-blutspende.de/blutspendetermine.

Zweite große Handwerker-Blutspenden bei engelbert strauss

Seit dem 01. Juli haben wir unseren kommunalen Kranken-
transport im Auftrag der Stadt Oberhausen erfolgreich aus-
gebaut.

Foto: DRK OB

Das Team des DRK Oberhausen und Martin Götzke (links) 
stehen bereit für den Krankentransport.
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Together die Spieler vor allem mental 
und sozial betreut. „Um zu verstehen, 
warum unsere Jungs die veralteten 
Kabinen eines Ascheplatzes, den mo-
dernen Anlagen des RWO-Kunstrasen-
platzes vorgezogen haben, muss man 
ihre Lebenssituation betrachten. Un-
sere Spieler sind aus sieben Ländern 
nach Deutschland geflohen, zwischen 

AKTUELLAKTUELL 11

Sonntags, 17:00 Uhr auf Asche …

Es sei kontraproduktiv für die Integra-
tion einen eigenen Verein zu gründen, 
statt sich in bestehenden Vereinen zu 
engagieren, wird oft argumentiert. „Das 
dachten wir anfangs auch, aber ganz 
so einfach ist es nicht”, erklärt Jörg Fi-
scher, Leiter der Wohlfahrts- und So-
zialarbeit beim DRK Oberhausen und 
Vorsitzender des FC Together. 

„Ein Drittel unserer Spieler hat zuvor 
schon in anderen Vereinen gespielt, 
konnte dort aber sozial nicht Fuß fas-
sen. Die intensive soziale Betreuung, 
die Menschen in dieser Situation benö-
tigen, kann ein normaler Sportverein 
einfach nicht leisten.” Daher war es 
der Wunsch der Spieler, ihre eigene 
Vereinsmannschaft zu gründen.

Baufortschritt Wernerstraße

15.03., drei Monate nach Grundsteinlegung 29.03., erste Wände des EGs stehen 

25.07., das 2.OG steht 03.09., erste Fensterrahmen & Baubeginn des Daches 

03.05., Anfang des 1.OGs 26.06., erste Wände des 2.OGs

■ Integration durch Sport

„Wir hatten eine tolle Zusammenarbeit 
mit dem RWO, der uns sportlich mit 
seinem Knowhow und seiner Infra-
struktur voll unterstützt hat, und dem 
wir dafür sehr dankbar sind”, sagt Jo-
landa Kuci, die die Mannschaft als 
DRK-Projektleiterin initiiert hat und 
jetzt als Stellvertretende Vereinsvor-
sitzende und Teammanagerin des FC 

Foto: DRK OB

Am 03.12.2018 feierten wir die Grundsteinlegung unserer zukünftigen  
Seniorenresidenz Wernerstraße. In der Zwischenzeit sind die Bauarbeiten  

schon weit vorangeschritten. 

Wir freuen uns schon auf das Endergebnis im Juni 2020.

Der FC Together – DRK Oberhausen, die aus dem DRK-Projekt für 
geflüchtete Männer entstandene Fußballmannschaft, nimmt erstmalig 
am Spielbetrieb der Kreisliga C Oberhausen / Bottrop teil. Mit einem 1:1 
gegen Rhenania Bottrop III sind sie am 18.08.2019 in das Rennen um 
die Meisterschaft gestartet.

drei Monaten und drei Jahren hier in 
Oberhausen, leben zum Teil in Gemein-
schaftsunterkünften, zum Teil in pri-
vatem Wohnraum – auch abhängig 
vom jeweiligen Aufenthaltsstatus und 
immer ohne ihre Familien. 
Mit Unterstützung des DRK Oberhau-
sen besuchen sie Deutschkurse, Schu-
len, suchen einen Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz, wenn ihr Status das 
gestattet. Sie müssen und wollen sich 
hier eine Zukunft aufbauen und die 
Kontrolle über ihr Leben zurückgewin-
nen. Beim Fußball ist das für eine kur-
ze Zeit möglich. Sie haben Spaß am 
Spiel, Selbstvertrauen in ihre Fähigkei-
ten und genießen die Gemeinschaft in 
einem Team von Männern, die in sehr 
ähnlichen Lebenssituationen sind. Die-
ses Stück Autonomie wollen sie nicht 
aufgeben und auch dabei wollen wir sie 
als DRK unterstützen.”
Das Oberhausener Rote Kreuz will es 
daher umgekehrt versuchen. Der FC 
Together und seine Spieler wünschen 
sich zusätzliche Mitspieler, die keinen 
Migrationshintergrund haben oder 
schon integriert sind. So soll die Nähe zu 
bestehenden sozialen Strukturen ver-
tieft werden, ohne die Vertrautheit des 
eigenen Teams aufgeben zu müssen. 

Jolanda Kuci
Telefon: (0151) 551 664 18
E-Mail: fc-together@drk-ob.de
Internet: www.drk-ob.de

Kontakt:
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Alle Formen des Wohnens und der Pflege  
unter einem Dach im Lebenszentrum Oberhausen

DRK Oberhausen eröffnet Kurzzeitpflege

Zum ersten Mal in der Geschichte des 
DRK-Kreisverbandes Oberhausen gas-
tierte das Ehrenamtsbüdchen des Lan-
desverbandes Nordrhein im Kreisver-
band Oberhausen. Ein schicker alter rot 
lackierter VW-T2-Campingsbus mit Rot-
Kreuz-Logo – ein echter Hingucker. 

Die Tour startete morgens am BERO-Cen-
ter, wo der DRK-Bus vor dem Nordein-
gang geparkt und Informationsmaterial, 
Luftballons und ein Glücksrad aufgebaut 
wurden. Viele blieben stehen, interes-
sierten sich für den auffälligen Oldtimer 
und erkundigten sich über die verschie-
denen Angebote des DRK Oberhausen. 

Während die Gäste der Tagespflege 
den Tag gemeinsam verbringen und 
abends durch unseren eigens neu 
gegründeten Fahrdienst wieder nach 
Hause gefahren werden, können sich 
die Bewohner der anbieterorientier-
ten Wohngemeinschaft mit demenziel-
lem Schwerpunkt auf einen dauerhaf-
ten Ort der Gemeinschaft freuen, in 
dem sie nie alleine sind.

Mit diesen und weiteren Angeboten 
wird das zukünftige DRK Lebenszent-
rum auf der Gustavstraße nach 
Abschluss der Umbau- und Neubau-
arbeiten die erste Pflegeeinrichtung in 
Nordrhein-Westfalen sein, die ein 
abgerundetes Pflege-Komplettangebot 
unter einem Dach anbietet. So wird 
das Haus nach Fertigstellung auch 
über Wohnungen im Betreuten 
Wohnen verfügen. Ergänzt wird das 
Konzept neben einem liebevoll 
durchdachten Sinnesgarten, auch 
durch umfangreiche, individuell zu 
buchbare Servicepakete. Damit 
bleiben keine Wünsche offen. 

Die Um- und Neuarbeiten im Mart-
ha-Grillo-Seniorenzentrum, zukünftig 
Lebenszentrum Oberhausen, nehmen 
immer mehr Form an. Im August 
wurde mit der Eröffnung der neuen 
Kurzzeitpflege ein weiterer Meilen-
stein gelegt. Die Bewohner zogen mit 
Freude in die frisch renovierten, 
solitären Kurzzeitpflegezimmer ein. 
Nun kann in den Räumen weiter 
gebaut werden, die bisher für die 
Kurzzeitpflege genutzt wurden. 
Im Jahr 2018 begannen die Umbau- 
und Sanierungsarbeiten und nur 
wenige Monate später wurde der erste 
Bauabschnitt bereits fertiggestellt. 

Die in das Haus eingegliederte Physio-
therapie-Praxis Tromp konnte eröff-
nen. Auch die neue Tagespflege und 
anbieterorientierte Wohngemeinschaft 
konnten bereits in der ersten Jahres-
hälfte in Betrieb genommen werden. 
Die Ergänzung der unterschiedlichsten 
Wohn- und Pflegeformen vereint unter 
einem Dach bietet den Menschen die 
Möglichkeit, möglichst lange selbstbe-
stimmt zu leben. 

Unter dem Motto „DRK-Ehrenamtsbüdchen tourt durch Oberhausen” 
machte sich das Team der Öffentlichkeitsarbeit des DRK-Kreisver-
bandes Oberhausen am 24.06.2019 mit einem alten VW-Bus auf den 
Weg durch Oberhausen. An verschiedenen Stationen wurde Halt ge-
macht, um mit Menschen ins Gespräch zu kommen. Das Ehrenamts-
büdchen ist eine Initiative des DRK-Landesverbandes Nordrhein, um 
mehr Menschen auf die vielfältigen Aufgaben des DRK aufmerksam 

zu machen, zu informieren und zum Mitmachen zu bewegen.

„Trotz der sehr warmen Temperaturen 
war die Aktion ein voller Erfolg – es sind 
viele Leute auf uns aufmerksam gewor-
den, mit uns ins Gespräch gekommen 
und konnten sich über Gewinne am 
Glücksrad freuen. Das Ehrenamtsbüd-
chen hat auf jeden Fall für Aufmerksam-
keit gesorgt. Sicherlich wird diese Tour 
des Oldtimers nicht die letzte in Oberhau-
sen gewesen sein”, so Katrin Schubert, 
Leiterin der Verbands- und Öffentlich-
keitsarbeit des DRK Oberhausen.

Wir möchten uns herzlich beim 
BERO-Center und der Stadt Ober-
hausen für die Unterstützung 
unserer Aktion bedanken!

Wir freuen uns schon darauf den 
Menschen in Oberhausen nach der 
Fertigstellung einen Ort für das Leben 
im Alter nach neuesten Standards 
anbieten zu können. 

Für Fragen und Beratung steht DRK 
Mitarbeiterin Gerke Wegmann unter 
der Rufnummer 0208 / 8 59 00 – 53 
oder per E-Mail an gerke.wegmann@
drk-ob.de zur Verfügung. Weitere 
Informationen finden Sie auch unter: 
www.pflegeheime-oberhausen.de 

Foto: DRK OB

Foto: DRK OB

Foto: DRK OB

Foto: DRK OB

Am DRK-Glücksrad konnten sich die 
Standbesucher über diverse DRK-Gewin-
ne freuen. Fortgesetzt wurde die Tour in 
der Mittagszeit. So fand das Ehrenamts-
büdchen dann seinen Platz im bunten 
Kirmestreiben der Sterkrader Fronleich-
namskirmes. 

Nach gut zwei Stunden Aufenthalt setzte 
das Team die Tour fort. Das nächste und 
letzte Ziel des Tages sollte der Blutspen-
determin an der Pfarrei Liebfrauen in 
Sterkrade sein und sorgte somit für eine 
abwechslungsreiche, neue Aktion wäh-
rend einer Blutspende.
 

Die Studentinnen der Öffentlichkeitsarbeit Lea Bittner (v. l.) und Julia Höfs  
starten mit ihrer Tour an der Geschäftsstelle in Oberhausen.

Einrichtungskonzept der Kurzzeitpflege: In den Bergen.

Ehrenamtsbüdchen on Tour
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Herzlich willkommen beim DRK:  
Robert Herzog und Susanne Strate-Nürnberg

Verstärkung in der Leitungs-
ebene: Robert Herzog hat 
Anfang des Jahres die Aufga-
ben der Verwaltungsleitung 
übernommen. Seit August 
komplettiert Susanne Stra-
te-Nürnberg als Einrichtungs-
leitung die Leitungsebene. 

Wir freuen uns Ihnen Herrn Robert 
Herzog als neuen Verwaltungsleiter 
vorzustellen. Seit dem 01. Januar 2019 
verwaltet er die zentralen Dienste des 
DRK Oberhausen. Zu seinen Aufgaben-
gebieten zählen unter anderem die 
Verantwortung für die Bereiche Ver-
waltung, Buchhaltung, Personalwesen 
und Controlling. 
Schon in seinem Studium der Soziolo-
gie, Politik- und Wirtschaftswissen-
schaften lag sein Fokus auf dem Ge-
sundheitswesen. Zusätzlich wurde 
sein Interesse am Gesundheitssektor 
durch seine ehrenamtlichen Tätigkei-
ten gestärkt. Bevor er die Position als 
Verwaltungsleiter beim DRK Oberhau-
sen übernommen hat, war er als Assis-
tent der Geschäftsführung und im Con-
trolling im Gesundheitswesen tätig. Als 
Leitlinie seines Handelns gilt für Herrn 
Herzog stets das Motto: „Erfolg hat drei 
Buchstaben: Tun.” 
Der heimatverbundene Bottroper schätzt 
am Deutschen Roten Kreuz besonders 
das Leitbild sowie das weltweite starke 
Netzwerk. „Für meine Arbeit beim DRK 
Oberhausen ist mir der gesunde Dialog 
mit allen MitarbeiterInnen sowie Mit-
wirkenden des DRKs besonders wich-
tig”, betont der Verwaltungsleiter. Zu  
seinen Freizeitbeschäftigungen zählt 
Robert Herzog das Kochen und den 
Sport. Außerdem hat er als Frisch-
luft-Fan eine besondere Leidenschaft 
für das Reisen, insbesondere für das 
Rucksackreisen.

Frau Susanne Strate-Nürnberg hat 
seit dem 01. August 2019 die Stelle der 
Einrichtungsleitung unserer Pflege-
einrichtungen inne und verantwortet 
damit das Martha-Grillo-Seniorenzen-
trum, das Augusut-Wieshoff-Senioren-
zentrum sowie die DRK-Seniorenresi-
denz Grenzstraße. 
Als gelernte Krankenschwester kann 
die 51-jährige Wahlmülheimerin auf 
langjährige Berufserfahrung im Kran-
kenhaus und in der ambulanten Pflege 
zurückgreifen. Erfahrungen in der Ein-
richtungsleitung sammelte sie bei ver-
schiedenen Trägern und Einrichtun-
gen. Zuletzt leitete sie zwei stationäre 
Einrichtungen in Düsseldorf. „Ich freue 
mich auf meine Tätigkeit unter dem 
Zeichen der weltweit größten Hilfsor-
ganisation. 
Neben der Weiterentwicklung der An-
gebotsstrukturen im Seniorenbereich, 
das heißt auch die Implementierung 
der neuen Tagespflege und anbieter-
orientierten Wohngemeinschaft in den 

Rahmen eines neuen DRK-Lebenszen-
trums, sowie der Entwicklung der neu-
en Seniorenresidenz an der Werner-
straße, liegen mir besonders die 
Wünsche unserer BewohnerInnen 
und der MitarbeiterInnen am Herzen. 
Ich freue mich auf gemeinschaftliche 
Erfolge mit dem Team. Dabei lebe und 
arbeite ich nach dem Motto: Wende 
dein Gesicht der Sonne zu, dann fallen 
die Schatten hinter dich”, äußert sich 
Frau Strate-Nürnberg zu ihrer neuen 
Position beim DRK Oberhausen. Einen 
Ausgleich zu ihrer abwechslungsrei-
chen Tätigkeit findet die gebürtige Ost-
westfalenerin beim Radsport und dem 
Reisen. 

Wir heißen Robert Herzog und Susan-
ne Strate-Nürnberg herzlich willkom-
men im DRK Oberhausen und wün-
schen ihnen eine erfolgreiche Zeit 
und gute Zusammenarbeit!

Das Projekt „Buntes Radio” führt  
Kinder an das Thema Radio heran

Jetzt gibt’s was auf die Ohren!

Bereits 2017 wurde das Projekt in Ko-
operation mit dem Kulturbüro der 
Stadt Oberhausen und dem Bürger-
funkstudio Bert-Brecht-Haus Oberhau-
sen erfolgreich durchgeführt. Die Kin-
der interviewten Bürgerinnen und 
Bürger in der Oberhausener Innen-
stadt, statteten der Berufsfeuerwehr 
einen Besuch ab und erkundeten die 
Unterwasserwelt des SEA LIFE Ober-
hausen. 
Mit diesen und weiteren kostenlosen 
Projekten soll die kulturelle Bildung 
und Integration von Kindern mit und 
ohne Migrationshintergrund gefördert 
werden. Die Projekte, die von pädagogi-

Von Mai bis Juli fand das Kinder-
projekt „Buntes Radio” der Abtei-
lung Wohlfahrts- und Sozialarbeit 
des DRK Oberhausen statt.

Im Rahmen des Projektes erarbeitete 
eine Gruppe von Kindern im Alter zwi-
schen 10 und 14 Jahren über drei Mo-
nate hinweg eine eigene Radiosen-
dung. Die Kinder trafen sich einmal pro 
Woche nachmittags und überlegten 
sich Fragen, die sie auf ihrer Tour 
durch Oberhausen bei der Erkundung 
verschiedener Orte und in Interviews 
mit unterschiedlichen Personen stel-
len konnten.

schen Fachkräften geleitet werden, 
sollen mitunter die Sprachkenntnisse 
der Kinder erweitern und ihnen hel-
fen, Selbstbewusstsein zu entwickeln 
und eigene Stärken auszubauen. 
Auch die praktische und akademi-
sche Bildung der Kinder steht dabei 
im Fokus. Jolanda Kuci, die DRK-Pro-
jektleitung der Bereiche Integration 
und Bildung, freut sich jedes Jahr 
über zahlreiche Teilnehmer und darü-
ber, die Entwicklung der Kinder in 
dieser kurzen Zeit mitzuerleben.

Erfolgreicher Projektabschluss  Die Kinder freuen sich mit Jolanda Kuci und dem Kapitän  
des FC Together Ousmare Camara über ihre Urkunden und kleine Geschenke. 

Foto: privat Foto: K. Schubert / DRK OB
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JULI

Termine • Termine • Termine Herbstlichter basteln für Groß und Klein
Wenn es draußen kälter wird, macht es umso mehr Spaß sein Zuhause gemütlich 
einzurichten und mit wärmendem Licht auszustatten. Zusammen mit Ihren Kin-
dern oder Enkeln können Sie wunderschöne herbstliche Teelichthalter selber 
basteln. Ein echter Hingucker – kinderleicht und schnell gemacht!

Foto: Adobe

Wir wünschen viel  
Spaß beim Basteln!

Personalien 

Herzlich willkommen beim DRK 
Oberhausen:

In den Aktiven Diensten des Kreisver-
bandes begrüßen wir: Jana Garbe, 
Melanie Anka Weber, Simone Laker-
mann (alle Rettungssanitäterinnen), 
Daniel Knopp, Frederic Sporck, Jo 
Bungarz (alle Rettungssanitäter). 

Auch die Einsatzdienste haben 
personelle Unterstützung erhalten 
durch: Ralf Bortz, Erdem Cömez, Adem 
Gündogdu und Alina-Laura Szadik. 
Maria-Christina Mönig unterstützt 
seit September das Büro der Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit. 
Wir begrüßen in der DRK-Seniorenre-
sidenz Grenzstraße Eleonore Laxy. Sie 
unterstützt den Sozialen Dienst des 
Hauses als Alltagsbegleiterin. Weiter-
hin heißen wir Sulmaine Abat Borreo, 
Mihaela-Maria Gahl, Jessica Großelo-
ser, Jan Hendrik Röttker, Charlene 

Schräder und Mark Welschen 
herzlich willkommen beim DRK.  
Sie ergänzen das Pflegeteam als 
Pflegehilfskräfte.
Das Martha-Grillo-Seniorenzentrum 
freut sich über die Unterstützung 
von Kübra Gürsoy, Rima Tigranyan 
und Mohammed Elsegaey. Alle 
haben ihren Dienst beim DRK als 
Pflegehilfskräfte aufgenommen.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit und wünschen 
einen guten Start beim DRK!

Sie benötigen:

• Ein transparentes Glas  

 (z. B. ein altes Marmeladenglas)

• Frisch gesammelte Laubblätter

• Buntes Seidenpapier

• Einen Pinsel

• Kleister

• Ein Teelicht

Jahreshauptversammlung DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e.V.   
■ 12.12., Einlass ab 18:00 Uhr  Jahreshauptversammlung DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e.V.  
               Beginn: 18:30 Uhr für Fördermitglieder und ehrenamtlich aktive Mitglieder (die Tagesordnung entnehmen Sie   
  bitte der Veröffentlichung im Wochenanzeiger vier Wochen vor der Veranstaltung) 
  Ort: Seniorenresidenz Grenzstraße, Grenzstraße 32, 46045 Oberhausen 
  Bitte bringen Sie Ihren gültigen Mitgliedsausweis mit!

Blutspende
■ 16.10., 15:00 - 19:00 Uhr:  DRK-Seniorenresidenz Grenzstraße 32, 46045 Oberhausen
■ 28.10., 15:00 - 19:00 Uhr:  Pfarrei „Liebfrauen”, Roßbachstr. 41, 46045 Oberhausen-Sterkrade
■ 30.10., 09:30 - 14:00 Uhr:  Berufsförderungswerk, Bebelstr. 56,46049 Oberhausen-Alstaden
■ 25.11., 15:00 - 19:00 Uhr:  Pfarrei „Liebfrauen”, Roßbachstr. 41, 46045 Oberhausen-Sterkrade
■ 03.12., 12:30 -17:00 Uhr:  Blaulichtblutspende, Technisches Rathaus, Bahnhofstr. 66, 46145 Oberhausen- Stadtmitte

Angebote des Sozialen Dienstes für die Bewohner/innen unserer Einrichtungen:
Martha-Grillo-Seniorenzentrum (Termine sind aufgrund der Umbauarbeiten unter Vorbehalt!)
■ 18.10. Herbstfest mit ökumenischem Gottesdienst
■ 06.11 – 11.11. Sankt Martin (Termine werden noch bekannt gegeben)
■ 22.11. Wir nehmen Abschied Gottesdienst
■ 05.12. Besuch des Nikolaus auf den Wohnbereichen
■ 20.12. Ökumenischer Weihnachtsgottesdienst 
■ 02.01. Neujahrsumtrunk 
Zusätzlich finden Adventsnachmittage und Weihnachtsfeiern auf den Wohnbereichen statt.  
Termine werden über Aushänge bekannt gegeben.

August-Wieshoff-Seniorenzentrum (katholische Gottesdienste finden immer am 1. Dienstag im Monat statt!)
■ 10.10. Oktoberfest
■ 12.11. Martins-Kaffee
■ 28.11. Bekleidungsverkauf Remscheidt-Moden
■ 01.12. / 08.12. / 15.12. / 22.12. Besinnliche Adventsnachmittage
■ 06.12. Besuch des Nikolaus auf den Wohnbereichen
■ 02.12 bis 17.12 Weihnachtsmarktbesuche
■ 12.12. ev. Weihnachtsgottesdienst
■ 19.12. Weihnachtsfeier
■ 31.12. Silvesterumtrunk 

Seniorenresidenz Grenzstraße
■ 10.10. Oktoberfest
■ 13.11. Sankt Martin
■ 01.12. / 08.12. / 15.12. / 22.12. Besinnliche Adventsnachmittage 
■ 06.12 Besuch des Nikolaus auf den Wohnbereichen
■ 18.12. / 19.12. Weihnachtsfeiern
■ 26.12. Besinnliches Beisammensein auf den Wohnbereichen
■ 31.12. Silvesterumtrunk 

Quartiersarbeit  (Ort: DRK Seniorenresidenz Grenzstraße)
■ 08.10., 15:00 Uhr Verbraucherzentrale stellt sich vor
■ 23.10., 15:00 Uhr Die Seniorensicherheitsberatung der Polizei Oberhausen klärt über Hilfsangebote für Senioren auf
■ 24.10., 15:00 Uhr Filmvorführung einer Auswahl von Filmen der Kurzfilmtage Oberhausen
■ 25.10., 12:00 - 17:00 Uhr Wir freuen uns, Sie zusammen mit vielen anderen Akteuren in der Zeit von 12-17 Uhr auf dem   
 Markt der Möglichkeiten im Freizeithaus am Revierpark an unserem Stand zu begrüßen
■ 27.10., 15:00 Uhr Lesereise – lassen Sie sich mit schönen, heiteren und besinnlichen Geschichten entführen 
■ 20.11., 15:00 Uhr Vortrag der Seniorensicherheitsberatung der Polizei Oberhausen zu Opferschutz und Opfersicherheit
■ 24.11., 15:00 Uhr Lesereise
■ 09.12., 14:00 - 17:00 Uhr Adventsbasar
■ 15.12. Lesereise
■ Jeden Montag, 15:30 Uhr Häkeln und Stricken (Anmeldung bei der VHS; kostenpflichtiges Angebot)
■ Jeden Dienstag, 19:00 Uhr AROHA - Ausdauerbetontes Training zu Musik im ¾ Takt  
 (Anmeldung bei der VHS; kostenpflichtiges Angebot)

Außerdem: Jeden 1. Montag im Monat Erzählcafé, jeden 2. Donnerstag im Monat Quartiersspaziergang,  
jeden letzten Dienstag im Monat Quartiersfrühstück jeweils um 15:00 Uhr

Und so geht’s:
Zuerst benötigen Sie frisch herabgefallene Laubblätter, die Sie  
im Garten oder im Wald aufsammeln können. 

Zuhause angekommen wird das Glas mit viel Kleister eingepinselt. 
Anschließend wird das Seidenpapier in kleine Stücke gerissen oder 
unregelmäßig geschnitten und auf dem Kleister befestigt. Hierbei 
können Sie kreativ werden: Nutzen Sie nur eine Farbe Seiden-
papier oder mischen Sie verschiedene Farbtöne für ein individuel-
les Kerzenglas. Die Übergänge können einfach mit dem Finger 
oder dem Pinsel glattgestrichen werden. 

Zuletzt die gesammelten Blätter nach Belieben auf dem Seiten-
papier platzieren und andrücken. Nun muss das ganze einige 
Stunden trocknen. Am nächsten Tag ein Teelicht in das Glas setzen, 
anzünden und das gemütliche Herbstlicht genießen!
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NORMAL KANN JEDER. ABER NICHT MIT UNS!

D R U C K    &    M E D I E N    S E R V I C E

Design, Vorstufe, UV-Direktdruck, Offsetdruck,

Digitaldruck, Verpackungsdruck, Großformatdruck,

Veredelung, Werbemittel, Premium Car Wrapping,

Licht- & Werbetechnik, Mailing

Pfälzer Straße 78 · 46145 Oberhausen 
Tel.:  02 08 / 62 95 4-0 · info@wa-p.net · www.wa-p.net

Auf Seite 2

Herzlichen Dank!

 

 

Wir bilden aus! Der nächste Ausbildungsjahrgang startet am 1. August 2013. 

Eine Renovierung ist günstiger, als Sie meinen. 
 Rufen Sie uns unverbindlich an!

Malerbetrieb Kassen GmbH Lohstraße 73 46047 Oberhausen

Eine Verbandszeitung kostet Geld. Klar! Trotzdem halten wir es für wichtig,  
unsere Mitglieder und die Öffentlichkeit über unsere Arbeit zu informieren. Mit dem  
„Blickpunkt” berichten wir über uns und unsere Arbeit in Oberhausen. Die Kosten  
des „Blickpunkt” sind aber nur tragbar, weil lokale Unternehmen uns dabei unterstützen. 

Diesen Partnern unseres „Blickpunkt” ein herzliches Dankeschön für ihr Engagement:

#GENOSSEN WOHNEN 
FAIRER!

www.mwb.info

Hier könnte bereits in der  
nächsten Ausgabe 

IHRE Anzeige stehen!
Kontaktieren Sie uns unter: 
0208/859 00-12 oder unter  
katrin.schubert@drk-ob.de

Echtes Handwerk. Echter Geschmack.

TIMM Fleisch- und Wurstmanufaktur 
Max-Planck-Ring 39 · 46049 Oberhausen · www.echter-geschmack.de

Telefon 02 08 / 61 05 80
Telefax 02 08 / 60 83 23 
info@geese-bau.de 
www.geese-bau.de

GEESE-BAU GMBH 
Dorstener Straße 553
46119 Oberhausen

Bitte senden Sie uns den ausgefüllten Antrag an oben angegebene Adresse oder geben ihn persönlich in der Geschäftsstelle ab. Vielen Dank! 

DRK-Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e. V. 
Theresenstraße 14, 46049 Oberhausen 
Tel.: 0208 - 859 00 0, Fax: 0208 - 859 00 55 
info@drk-ob.de, www.drk-ob.de 

Beitrittserklärung als Fördermitglied 

Ja, ich möchte Mitglied im Deutschen Roten Kreuz werden, weil ich von der Arbeit des DRK überzeugt bin. 
Deshalb trete ich dem DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e. V. bei und werde folgenden monatlichen 
Mitgliedsbeitrag leisten (Hinweis: Der monatliche Mindestbeitrag liegt bei 2,50 €!): 

2,50 €/Monat 5,00 €/Monat 10,00 €/Monat           €/Monat 

Beitrittsdatum: Zahlungsweise: jährlich halbjährlich vierteljährlich 

Anrede Titel Vorname* Name* 

Straße / Haus-Nr.* Postleitzahl / Ort* Geburtsdatum* 

Telefon E-Mail-Adresse* Dieses Mitglied hat mich geworben 

Ich wünsche eine jährliche Zuwendungsbescheinigung. 

Ich habe die Satzung des DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e. V. über die Website des DRK unter https://www.drk-ob.de/spenden/mitglied-
werden.html gelesen und erkenne diese an. 
Im Übrigen habe ich die Datenschutzerklärung über die Website des DRK unter https://www.drk-ob.de/spenden/mitglied-werden.html 
zur Kenntnis genommen und habe keine Einwände mit der dort beschriebenen Verarbeitung meiner Daten. 

Die mit * gekennzeichneten Felder sind Pflichtfelder! 

Der Mitgliedsbeitrag ist nach §10b des EStG steuerbegünstigt. Meine Beitrittserklärung gilt auf unbestimmte Zeit. Ich kann die Mit-
gliedschaft unter Beachtung der in der Satzung des DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e. V. unter § 17 genannten Kündigungs-
frist jederzeit durch einfache schriftliche Erklärung kündigen. Bereits gezahlte Beiträge werden nicht erstattet. Um über die Arbeit des 
Roten Kreuzes in Oberhausen zu informieren, erhalten Fördermitglieder vierteljährlich die Verbandszeitung „Blickpunkt“. 

Ort / Datum Unterschrift 

Zahlung des Mitgliedsbeitrags 

Ich bin Selbstzahler Ich zahle per Bankeinzug (füllen Sie bitte das SEPA-Lastschriftmandat aus!) 

SEPA-Lastschriftmandat 

Ich ermächtige den DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e. V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ein-
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom Kreisverband Oberhausen auf mein Konto gezogenen 
Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Er-
stattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 
Der erste Einzug einer SEPA-Basis-Lastschrift erfolgt zu Beginn des auf den Vertragsabschluss folgenden Monats. 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE45DRK00000382891 

Ort / Datum Unterschrift Kontoinhaber 

IBAN BIC 



AS Bauer GmbH � Ückendorfer Str. 82 � 44866 Bochum � Tel.: +49 (0) 2327 30 35 0 � Webseite: www.asbauer.de � E-Mail:  info@asbauer.de

AS Bauer GmbH - Ihr Partner für die Einführung von Managementsystemen 
rund um die Arbeits- und Produktsicherheit. 

Effi  zienzerhöhung in allen Bereichen des Unternehmens wird durch 
Managementsysteme unterstützt und gesteuert. Hiermit sichern Sie Ihre 
Position am Markt und generieren Ihren nachhaltigen Erfolg.

AS Bauer unterstützt Sie gerne in allen Phasen des Au aus, der Einführung 
und Zertifi zierung Ihrer Managementsysteme.

Folgende Managementsysteme bieten wir an:

Managementsysteme

Arbeitsschutzmanagementsysteme

       SCP, SCC*, SCC**, SCCP

       DIN EN ISO 45001 (als Nachfolge der BS OHSAS 18001 ab 2017)

Qualitätsmanagementsystem

       DIN EN ISO 9001

Energiemanagementsystem

       DIN EN ISO 50001

Umweltmanagementsystem

       DIN EN ISO 14001

Arbeits- und Produktsicherheit

Weitere Dienstleistungen unseres Beraterteams:

Durchführung von Energieaudits gemäß DIN EN 16247-1

Schulungen und Workshops

Integration mehrerer Managementsysteme

Unterstützung des kontinuierlichen Verbesserungs-Prozesses

Über uns 
Die AS Bauer GmbH, mit Sitz in Bochum, hat sich seit ihrer Grün-
dung, im Jahre 1999, zu einem der führenden Beratungsunterneh-
men für Arbeitssicherheit sowie Produktsicherheit entwickelt. Mit 
mehr als 40 Mitarbeitern betreuen und beraten wir sowohl Mittel-
ständler als auch Großkonzerne in allen Fragen zum Arbeitsschutz 
und der Produktsicherheit. Mit einem Team erfahrener Praktiker 
lösen wir Probleme der Arbeits- und Produktsicherheit in Ihrem 
Unternehmen. Hierbei sind wir in nahezu in allen Branchen zuhause.
Zu den Kernleistungen der AS Bauer GmbH, gehören u. a.:

• Beratung durch eine Fachkraft für Arbeitssicherheit (Grundbe- 
 treuung und betriebsbezogene Beratung gemäß DGUV  
 Vorschrift 2)
• Begehungen der Arbeitsstätten und deren Dokumentation
• Konzeption von Lösungsvorschlägen
• Durchführung und Moderation von ASA-Sitzungen
• Einführung von Arbeitsschutzmanagement-Strukturen und  
 Systemen
• Unfall- und Beinaheunfallauswertungen
• Dokumentation der Gefährdungsbeurteilungen
• Erstellung der Betriebsanweisungen
• Erstellung von Explosionsschutzdokumenten
• Gefahrstoffmanagement, Erstellung des Gefahrstoffkataster
• Unterweisung Ihrer Beschäftigten (Wahlweise Anwesenheits- oder  
 eLearning- Unterweisungen)
• Beratung im Brandschutz
• Erstellung von Brandschutz- und Notfallkonzepten
• Erstellung von Brandschutzordnungen

Arbeitsschutz und Brandschutz:
Bundesweit und in allen Fragen der Arbeitssicherheit, des Gesund-
heits- und des Brandschutzes, erreichen wir durch unsere Organisa-
tionsstruktur, ein Optimum an Flexibilität und Beratungsqualität.

Gemeinsam werden betriebsspezifische Lösungen für Ihr Unterneh-
men erarbeitet und entsprechend den berufsgenossenschaftlichen 
Vorschriften und gesetzlichen Bestimmungen dokumentiert.
Unsere Fachkräfte leisten in Ihrem Unternehmen umfassende Bera-
tung und Betreuung nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), so-
wie den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (DGUV Vorschrift 
2). Dabei richten wir unser Augenmerk stets auf die Lösungsfindung 
und die wirtschaftliche Umsetzbarkeit der Maßnahmen, für sichere 
und effiziente Arbeitsplätze.

HSE Personal:
HSE (Health, Safety, Environment oder auch EHS und SHE)  
gehört mit zu den wichtigsten Themen beim Neubau, Revamp 
oder TurnAround im Chemie-, Kraftwerks- und Anlagenbau. Unsere 
Sicherheitsingenieure verfügen über langjährige Baustellenerfahrun-
gen aus zahlreichennationalen und internationalen Projekten. Gerne 
senden wir Ihnen einen CV (Curriculum Vitae) passend zum Projekt 
zu. Dabei reichen unsere Dienstleistungen auf Baustellen von der 
Planungsphase über Fertigstellung bis zur Inbetriebnahme über 
HSE Leistungen, SiGe-Koordination, Brandschutz, Unterweisungen 
und SCC SGU Personalzertifizierung hinaus.

Auch mit Zusatzbeauftragungen sind wir vertraut:
• Permit to Work Manager
• Dokumentationsbeauftragter
• Koordinatoren für Mobilkran und Gerüstbau

 - Anzeige -

Die AS Bauer Akademie bietet hier individuelle  
Schulungsmöglichkeiten an. Mehr Infos unter:  
www.akademie.asbauer.de Gerne können  
Sie uns auch telefonisch kontaktieren unter  
der Nummer: 02327 / 30 35 0

AS Bauer Akademie – über uns 
Im Rahmen der AS Bauer Akademie stellen wir ein reichhaltiges  
Angebot anerkannter Schulungen und Weiterbildungen in unter-
schiedlichen Sprachen an unseren Schulungsstandorten bereit. 
Zusätzlich können Seminare auf Wunsch auch als Inhouse-Veran-
staltung durchgeführt werden. Mit unseren Mitarbeitern sind wir Ihr 
kompetenter Ansprechpartner, wenn es um Schulungen im Bereich 
der Arbeitssicherheit geht. 

Die AS Bauer Akademie bietet die Schulungen und Weiterbildung  
in folgenden Bereichen und Standorten an:

• Betriebliches Eingliederungsmanagement
• Brandschutz- und Evakuierungshelfer
• Ausbildung zum Sicherheitsbeauftragten
• Ausbildung zum Führen von Flurförderzeugen
• SCC Schulung und Schulung gem. Dok. 017 und  
 gem. Dok. 018. Dozentengeführt mit anschl. Prüfung
• Weiter bieten wir die SCC Prüfung mit vorheriger online  
 Prüfungsvorbereitung an 
• Brandschutzbeauftragter Ausbildung 
• Gerüstnutzer

Mehr Infos unter: www.akademie.asbauer.de  
Gerne können Sie uns auch telefonisch kontaktieren  
unter der Nummer: 02327 / 30 35 0
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