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Pflegehilfskraft (m/w/d) im Springerpool

Stellenbeschreibung

Wir, der DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e.V., sind Teil der größten Hilfsorganisation weltweit und
Mitglied in der Freien Wohlfahrtspflege in Nordrhein-Westfalen. Die Grundsätze des Deutschen Roten
Kreuzes bilden die Grundlage unseres täglichen Denkens und Handelns. Das Deutsche Rote Kreuz steht für
hochwertige, gemeinnützige Dienstleistungen bei Wohlfahrt und Rettung. Dienste für Senioren, die
Flüchtlingsbetreuung sowie Einsatz- und Sanitätsdienste und die Ausbildung in der Ersten Hilfe bilden die
Schwerpunkte unserer Tätigkeit. Die Möglichkeit des ServiceWohnen erweitert das Angebot für Senioren.
Das Deutsche Rote Kreuz in Oberhausen betreibt das Martha-Grillo-Seniorenzentrum, die DRK
Seniorenresidenz Wernerstraße und die DRK Seniorenresidenz Grenzstraße. Mit der carecatering GmbH
und der iD GmbH verpflegen und versorgen wir unsere Kunden und Einrichtungen.

Für unsere drei DRK Seniorenresidenzen in Oberhausen suchen wir ab sofort Pflegehilfskräfte
(m/w/d) in Teilzeit oder Vollzeit als Teil des dynamischen Springerteams.

Wenn Sie die Abwechslung lieben, gerne in Kontakt mit Bewohnerinnen und Bewohnern sowie Kolleginnen
und Kollegen kommen und immer dort helfen, wo Sie am meisten gebraucht werden, dann sind Sie bei uns
im Springerteam genau richtig!

Ihre Aufgaben:

· Sie helfen Ihren Kolleginnen auf den Wohnbereichen bei Personalausfällen

· Mitarbeit in der Pflege und Betreuung der Bewohner*innen

· Durchführung der grundpflegerischen Tätigkeiten

· Durchführung einer elektronischen Pflegedokumentation

Ihr Profil:

· Berufserfahrung in der Pflege

· Eine Ausbildung als Pflegehelferin ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung

· Kommunikative Fähigkeiten, Flexibilität und Leistungsbereitschaft

· Identifikation mit den Grundsätzen des DRK

Wir bieten:

· Leistungsgerechte Vergütung nach DRK-Reformtarifvertrag mit zusätzlicher Springerpool-Zulage

· Einarbeitung in den Einrichtungen und auf den verschiedenen Wohnbereichen

· Betriebliche Altersvorsorge

· Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

· DRK-Mitarbeitervorteile in über 150 Online-Shops
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· Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln

· Ein angenehmes Arbeitsklima

Kontakt

Arbeitgeber*in
DRK Oberhausen

Ort
Ansprechpartner*in:

Martina Meidel
E-Mail:

karriere@drk-ob.de
Veröffentlicht am:
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