Deutsches kreisverband
Rotes Oberhausen (Rhld.)

Kreuz

Pflegefachkraft (m/w/d) im Springerpool

Stellenbeschreibung

Wir, der DRK Kreisverband Oberhausen (Rhld.) e.V., sind Teil der gré3ten Hilfsorganisation weltweit und
Mitglied in der Freien Wohlfahrtspflege in Nordrhein-Westfalen. Die Grundsétze des Deutschen Roten
Kreuzes bilden die Grundlage unseres téaglichen Denkens und Handelns. Das Deutsche Rote Kreuz steht fur
hochwertige, gemeinniitzige Dienstleistungen bei Wohlfahrt und Rettung. Dienste fir Senioren, die
Fluchtlingsbetreuung sowie Einsatz- und Sanitatsdienste und die Ausbildung in der Ersten Hilfe bilden die
Schwerpunkte unserer Tatigkeit. Die Méglichkeit des ServiceWohnen erweitert das Angebot fur Senioren.
Das Deutsche Rote Kreuz in Oberhausen betreibt das Martha-Grillo-Seniorenzentrum, die DRK
Seniorenresidenz Wernerstrafl3e und die DRK Seniorenresidenz GrenzstralRe. Mit der carecatering GmbH
und der iD GmbH verpflegen und versorgen wir unsere Kunden und Einrichtungen.

Fir unsere drei DRK Seniorenresidenzen in Oberhausen suchen wir ab sofort examinierte
Pflegefachkrafte (m/w/d) in Teilzeit oder Vollzeit als Teil des dynamischen Springerteams. Um Sie bei
uns willkommen zu heif3en, kénnen Sie sich auf eine tolle Willkommenspramie freuen!

Wenn Sie die Abwechslung lieben, gerne in Kontakt mit Bewohner*innen und Kolleg*innen kommen und
immer dort helfen, wo Sie am meisten gebraucht werden, dann sind Sie bei uns im Springerteam genau
richtig!

Ihre Aufgaben:

- Sie helfen Ihren Kollegen auf den Wohnbereichen bei Personalausféllen

- Individuelle, eigenverantwortliche Planung und fachgerechte Durchfiihrung und Sicherung der Grund- und
Behandlungspflege

- Betreuung der Bewohner nach neuesten pflegewissenschaftlichen Standards

- Durchfiihren einer elektronischen Pflegeplanung

- Abwicklung der Pflegedokumentation

- Ubernahme unterschiedlicher Verantwortlichkeiten wie z. B. Wundmanagement oder Schichtleitung
- Serviceorientierte Kommunikation mit den Bewohnern und deren Angehérigen

Ihr Profil:

- Qualifikation als Pflegefachkraft (z. B. staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in oder Gesundheits- und
Krankenpfleger/in)

- Empathie, soziale Kompetenz, Engagement und Zuverlassigkeit
- Aufgeschlossen gegenuliber Neuerungen und Verantwortungen
- Fahigkeit zur Teamarbeit, Selbstreflexion und Konfliktbewaltigung

- Ausreichend Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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- Sie haben Freude daran aktiv an der Weiterentwicklung der DRK Einrichtungen mitzuwirken.

- Sie identifizieren sich mit den Grundsatzen des Roten Kreuzes.

Wir bieten:

- Leistungsgerechte Vergitung nach DRK-Reformtarifvertrag mit zuséatzlicher Springerpool-Zulage
- Einarbeitung in den Einrichtungen und auf den verschiedenen Wohnbereichen

- Betriebliche Altersvorsorge

- Fort- und Weiterbildungsmafnahmen

- DRK-Mitarbeitervorteile in Gber 150 Online-Shops

- Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

- Ein angenehmes Arbeitsklima

Kontakt

Arbeitgeber*in
DRK Oberhausen
Ort
Ansprechpartner*in:
Martina Meidel
Gesamteinrichtungsleitung
E-Mail:
karriere@drk-ob.de
Veroffentlicht am:
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